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Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA

CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

1. INTRODUCCION |
El Plan Nacional de Cultura 2024-2038 “Cultura para el cuidado de la diversidad de la
vida, el territorio y la paz” reconoce la amplia y rica diversidad cultural del territorio
Colombiano asi como la necesidad de trabajar por su desarrollo y conservacion.
Articulado con este fin y partiendo del Plan Decenal de Cultura 2024-2033 aprobado, la
administracion Municipal enfocard sus esfuerzos en el desarrollo de una Alianza por la
Gobernanza Cultural que garantice, permita y facilite la participacibn de todos los
ciudadanos y en general de todos los actores culturales junto con los diferentes sectores
productivos en acciones en beneficio de la conservacién y apropiacién cultural.

Popayan, conocida como la "Ciudad Blanca" por el color de su arquitectura colonial,
cuenta con una rica herencia cultural que data de la época colonial. La ciudad ha sido un
centro importante para el desarrollo de las artes, la educacion y la espiritualidad en
Colombia. Segun la Unesco, Popayan es una ciudad Patrimonio Cultural de la
Humanidad, que refleja la interaccion entre diferentes elementos culturales, desde la
arquitectura hasta la gastronomia. Segun la Teoria de la Cultura de Raymond Williams?, la
cultura no es solo un conjunto de manifestaciones artisticas, sino también un modo de
vida que abarca valores, creencias y practicas cotidianas. Esta perspectiva permite
entender la cultura de nuestra ciudad no solo en términos de eventos y festividades, sino
también como un componente integral del tejido social que afecta directamente la
identidad de los Payaneses. Asi mismo, considerando la Teoria de la Comunicacion de
Stuart Hall>, es de gran relevancia ser consciente de las dindmicas de comunicacion
dentro de la comunidad, pues estas influyen directamente en la construccion de
significados. De alli, la importancia de un enfoque participativo que involucre a los
diferentes actores sociales.

Popayan es una ciudad que respira arte y cultura, con un enorme potencial para su
desarrollo, no solo por su riqueza histoérica, arquitectdnica y patrimonial, sino también por
la incansable labor de sus comunidades artisticas y culturales. Durante afios, los artistas,
gestores y colectivos culturales han liderado una lucha constante por el reconocimiento de
la cultura como un derecho fundamental y un motor de transformacion social. Este
esfuerzo ha dado frutos significativos, como la creacion de la Secretaria de Cultura y
Turismo, la implementacion de la Escuela Municipal de Musica, y la reciente aprobacién
del Plan Decenal de Cultura 2024-2033, que define las bases para construir una ciudad
MAs justa, creativa y participativa.

El Proyecto de Cultura 2025 de Popayan, honra estas luchas y busca consolidar los
logros alcanzados. Este plan de inversion democratiza los derechos culturales, fortalece
los procesos formativos y fomenta el arte como herramienta de transformacién social y
desarrollo econdmico. Reconoce que la cultura de Popayan no seria posible sin el
compromiso y la pasion de quienes la construyen dia a dia. Ademas, plantea nuevas
oportunidades para que mas ciudadanos participen activamente en el tejido cultural de la
ciudad.

! williams, Raymond. (2012). Marxismo v literatura, Guadalajara: Editorial Las Cuarenta
2 Hall, S. (2004)."Codificacidn y decodificacién en el discurso televisivo", Madrid: Cuadernos de informacién y
comunicacién
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Este proyecto integra componentes clave como las Escuelas de Formacion Artistica y
Cultural, que fortalecen las competencias artisticas de la comunidad y este afio se
integraran a festividades tradicionales, ademas de incluir un enfoque en oficios
tradicionales y artesanias, y TransformArte, un programa dirigido a poblaciones
vulnerables que utiliza el arte para fomentar inclusién y transformacion social. Con
respecto a los estimulos para el sector cultural, en este proyecto se apuesta por
incorporar nuevas estrategias que respondan a las diversas necesidades de los actores a
beneficiar. También destaca la Escuela Municipal de Muasica, que busca renovar su
impacto en los beneficiarios, se incluyen ademas estrategias para apoyar iniciativas y
eventos culturales identificados en el Plan Decenal de Cultura, permitiendo a la
Secretaria de Cultura ser facilitadora de procesos gestados desde la comunidad.

Desde ese punto de vista, como Secretaria de Cultura y Turismo, se pretende apoyar todo
proceso artistico en cada parte de su proceso de desarrollo, es decir, desde su misma
creacion hasta su produccion y conservacion.

Este proyecto responde a la necesidad de consolidar un sistema cultural inclusivo,
enmarcado en los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Decenal de
Cultura. Aborda desafios como la democratizacion del acceso a la cultura, la preservacion
de saberes ancestrales y la integracion de comunidades vulnerables. La falta de espacios
sostenibles para el desarrollo cultural limita la participacién ciudadana y las oportunidades
econOmicas para artistas, gestores y comunidades, una problemética que este proyecto
busca resolver.

Para esto es importante ofertar procesos formativos suficientes en estos ambitos es
esencial para fomentar el desarrollo integral de los individuos y fortalecer la identidad
colectiva. En un mundo globalizado, donde la diversidad cultural es cada vez mas
evidente, resulta imperativo que las instituciones educativas y culturales se comprometan
a ofrecer programas adecuados que no solo rescaten y valoren el patrimonio cultural, sino
gue también promuevan la creatividad y la expresion artistica. Asi mismo, la ampliacion
de la oferta de estimulos culturales y de circulaciéon artistica no solo enriquece el
panorama cultural, sino que también promueve la inclusion social, el intercambio de ideas
y el respeto por la diversidad. También, la visibilizacion de la oferta cultural y artistica es
fundamental para fomentar el acceso a la diversidad de expresiones creativas y
enriquecer el panorama cultural de la sociedad. Para fortalecer y enriquecer el entorno
cultural de nuestro Municipio, es crucial llevar a cabo un seguimiento constante y una
evaluacion continua de nuestro ecosistema cultural. Esto nos permitira comprender y
valorar de manera efectiva cdmo evoluciona y se desarrolla nuestra oferta cultural,
identificar areas de mejora y oportunidades de crecimiento, asi como también
mantenernos al tanto de las necesidades y preferencias de nuestra comunidad. Mejorar
las condiciones institucionales para la implementacibn de Politicas publicas es
fundamental para garantizar su efectividad y éxito a largo plazo Esto implica fortalecer las
estructuras institucionales encargadas de disefiar, implementar y evaluar dichas politicas,
asi como dotarlas de los recursos necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera
eficiente.

La cultura, entendida como motor de cohesion social y desarrollo sostenible, se alinea con
principios de la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) y la Ley 2319 de 2023 sobre
economias culturales y creativas. Este marco promueve la diversidad, la inclusion y la
generacién de oportunidades econdmicas, consolidando el acceso a la cultura como un
derecho y un pilar esencial del desarrollo en Popayan.
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2. ANTECEDENTES \

Popayan, conocida como la "Ciudad Blanca", no solo se distingue por su belleza
arquitectonica y su rica historia colonial, sino también por su profundo legado cultural. A lo
largo de los afios, la inversion publica en cultura ha sido fundamental para promover el
patrimonio artistico y fomentar la identidad regional.

Desde la época colonial, Popayan ha sido un centro cultural significativo en Colombia,
albergando numerosas festividades, como la Semana Santa, que atrae a miles de turistas
cada afo. La importancia de estos eventos ha llevado a la administracién local a
implementar proyectos de inversion publica con el fin de optimizar su desarrollo y
asegurar su sostenibilidad. Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), el sector cultura en Popayan representa aproximadamente el 3.5% del Producto
Interno Bruto (PIB) local, lo que indica su relevancia econémica.

En las ultimas décadas, los proyectos de inversion en cultura han ido més alla de la
restauracion del patrimonio material. Se han implementado iniciativas que buscan
fortalecer la creacion artistica contemporanea y apoyar a artistas locales. Esto incluye la
financiacion de festivales culturales, exposiciones de artes visuales y talleres de formacién
en diversas disciplinas artisticas. Estas acciones no solo enriquecen la oferta cultural de la
region, sino que también promueven la participacién ciudadana y el desarrollo de
competencias creativas en la poblacion.

El Plan de Desarrollo Municipal de Popayan ha incluido estrategias especificas para la
inversion en cultura, priorizando la creacion de espacios culturales accesibles y la
promocion de la educacién artistica. Este enfoque integral resalta la importancia de la
cultura como motor de desarrollo social y econdémico, y busca generar un impacto positivo
en la calidad de vida de los habitantes.

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, los proyectos de inversion publica en cultura
enfrentan desafios significativos, como la limitacion de recursos financieros y la necesidad
de una mayor articulacion entre las diferentes instituciones encargadas de la gestion
cultural. Es fundamental que se establezcan alianzas estratégicas entre el gobierno,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado para garantizar la continuidad y el
impacto de estos proyectos.

La inversién publica en cultura en Popayan ha estado orientada hacia la recuperacion del
patrimonio, el fomento de la produccion artistica y el acceso a la cultura por parte de la
poblacién. Entre los principales proyectos ejecutados estan:

-Restauracion de Edificios Patrimoniales: A lo largo de la ultima década, se han destinado
recursos significativos para la restauracion de edificios emblematicos como la Catedral y
el Puente del Humilladero. Segun datos de la Alcaldia de Popayan, en los ultimos cinco
afos se han invertido mas de 2.500 millones de pesos en este tipo de proyectos.

-Programas de Formacion Artistica: Se han implementado programas de formacion en
artes plasticas, muasica y teatro, buscando involucrar a jovenes y adultos en el desarrollo
cultural. El Sistema de Informacién de Recursos Humanos en Cultura (SIRHUC) reporta
que mas de 1.000 personas han participado en estas iniciativas desde 2018.

-Fomento de Eventos Culturales: La administracibon municipal ha apoyado diversos
eventos culturales, como el Festival de Musica Religiosa y el Festival Internacional de
Teatro, entre otros, que han atraido tanto a visitantes nacionales como internacionales. En
2022, el Festival de Mdusica Religiosa generd un impacto econémico aproximado de 800
millones de pesos, segun calculos de la Cadmara de Comercio de Popayan.
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Desde la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Cultura y Turismo se ha
trabajado e impulsado el desarrollo y sostenimiento de la Cultura y tradiciones de la
ciudad.

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS Y CULTURALES

Desde el afio 2020 — 2023 se cuentan indicadores de producto relacionados con el
namero de escuelas culturales y/o artisticas, descentralizadas en comunas y veredas en
diferentes géneros y modalidades para el fortalecimiento de la red cultural con enfoque
diferencial para el fomento del arte y la cultura, siendo necesario generar estos espacios
de formacion, que a su vez derivan en ampliacion del conocimiento artistico, impacto
social e incluso economico.

El programa “Popayan cultural y artistica” tiene como objetivo desarrollar y fomentar
procesos artisticos y culturales con enfoque diferencial, descentralizando los procesos
culturales y artisticos en las comunas y veredas del municipio de Popayan, a través de
escuelas de formacion artistica como parte de una estrategia de prevencion y buen uso
del tiempo libre de los nifios, nifas y jévenes.

Para garantizar el acceso de la poblacién a espacios culturales en la zona rural y urbana,
la Secretaria de Cultura y Turismo cuenta con las Escuelas de Formacion Artistica,
Cultural y Comunitarias, a través de las cuales brinda talleres de formacion artistica y
cultural. La operatividad de estas escuelas requiere contar con formadores en las
diferentes expresiones culturales: masica, danzas, artes plasticas, narracion oral, teatro y
manualidades, entre otras.

Ha sido destacado el avance e implementacion de las Escuelas culturales y/o artisticas,
descentralizadas en comunas y veredas, en diferentes géneros y modalidades, para el
fortalecimiento de la red cultural, con enfoque diferencial en cumplimiento del Plan de
Desarrollo.

ANO 2021: Se atendieron un total de 1.690 personas a través de las siete escuelas de
formacion artistica y cultural de la Secretaria de Cultura y Turismo: danza, musica, teatro,
dibujo, pintura, manualidades y narracién oral.

ARo 2022: Se atendieron 1.953 personas en el municipio de Popayan con un incremento
del 3% en comparacion con el afio 2021.

De esta poblacion, 1.180 personas continuaron en el proceso de formacién y otras 773 se
vincularon por primera vez. En el primer semestre de 2022.

Afo 2023: Se atendieron 924 personas en el municipio de Popayan.

Este servicio se ha prestado en 18 veredas y 7 comunas, a saber: comunas 1, 2, 4, 5,
6,7, 8 y 9 y en las veredas La Cabuyera, Las Huacas, Las Chozas, Clarete, Siloé€,
Julumito, Cajete, Vereda de Torres, La Playa, Los Tendidos, Las Mercedes, El Sendero,
Alto Puelenje, Vereda Gonzalez, Pueblillo, San Bernardino, Santa Barbara, Vereda
Quintana,
En relaciéon a los grupos poblacionales, los mismos se han dividido en dos grupos con
incidencia porcentual frente a la poblacién atendida de la siguiente manera:
* Menores de Edad: 63% (592 beneficiarios)
« Adultos: 37% (350 beneficiarios)
En este afio se crearon 7 escuelas de formacion artisticas y culturales :

1. Narracion Oral

2. Artes Plasticas

3. Danza Tradicional

4. Danza Alternativa (Break Dance)

5. Musica Tradicional Chirimia
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6. Teatro
7. Manualidades.

ESTRATEGIAS DE LECTURA

El programa tiene como fin, fomentar e implementar herramientas del lenguaje, lectura y
escritura, donde estas se convierten en la féormula perfecta para incrementar el
aprendizaje y el desarrollo en general, por tanto, el desarrollo y fomento a la lectura y
escritura se convierten no solo en pilares de la educacion, sino también habilidades
humanas que permiten plasmar y diseminar el conocimiento.

ANO 2021 En el afio 2021 se atendieron un total de 940 personas a través de la
Estrategia Popayan Lee.

ANO 2022 Se atendieron un total de 747 personas de esta poblacion, 245 personas
contindan en el proceso de formacion y otras 502 se han vinculado por primera vez.
Durante este periodo se atendieron 4.835 personas.

ANO 2023 Se atendieron un total de 1.508 personas en el municipio de Popayan.

Este servicio se presta en 12 veredas y 7 comunas, a saber: comunas 1, 2,4,5,6, 7,8y
9 y en las veredas Las Huacas, Las Chozas, Julumito, Cajete, Los Tendidos, Las
Mercedes, Vereda Gonzalez, San Bernardino, Vereda Puelenje, Los Llanos, La Playa y
Vereda de Torres.

En relacion a los grupos poblacionales, los mismos se han dividido en dos grupos con
incidencia porcentual frente a la poblacién atendida de la siguiente manera:

* Menores de Edad: 94% (1.423 beneficiarios)

* Adultos: 6% (85 beneficiarios)

APOYO PSICOSOCIAL

Se ha contado con un profesional en el area de la psicologia con experiencia en gestion
cultural para apoyar la ejecucion del programa de formacion artistica y cultural con el fin
de que su gestidn atienda una dimension trasversal y diferencial en las poblaciones objeto
del proyecto, quien hace acompafamiento psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes
de las escuelas de formacién cultural y artisticas con el fin de contribuir al mejoramiento
de la salud mental de la poblacion beneficiaria, asesorar a las escuelas de formacion en el
ambito psicosocial, realizar intervencion en escuelas de padres, se centra en las
conductas o variables criterios de la poblacion beneficiada del programa.

Desde el apoyo Psicosocial a las escuelas de formacién artistica y cultural, se han
generado espacios de capacitacion en el fortalecimiento de habilidades para la atencién
de personas con discapacidad, en los cuales se brindaron herramientas béasicas en
lengua de sefias, escritura y lectura de braille. Del mismo modo se ha realizado visitas a
los talleres donde se brinda a los nifios, nifias y adolescentes actividades ludicas en las
tematicas de motivacion, autoinstrucciones, atencion y concentracion y se ha socializado
la ruta articulada con el ICBF para el reporte de situaciones donde se evidencie posible
vulneracion de derechos de los beneficiarios de las escuelas de formacion.

En conclusion, la inversion publica en cultura en Popayan ha mostrado un compromiso
progresivo con la promocion y preservacion del patrimonio cultural. No obstante, es
imperativo seguir avanzando hacia un modelo de gestion que no solo mantenga la riqueza
cultural de la ciudad, sino que también impulse un desarrollo sostenible y equitativo para
todas sus comunidades.

\ 3. JUSTIFICACION

Pagina 5 de 133



ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Versioén: 03

PRESENTACION DEL PROYECTO

La cultura como factor generador de identidad, inclusion y cohesion social propicia la
participacion e impulsa el factor econémico en una sociedad.

Popayén, reconocida como una ciudad rica en historia y tradiciones, que la posicionan
como una ciudad referente en Colombia y Latinoamérica, a través de sus festividades, su
rica gastronomia y su legado artistico, continda siendo un faro de cultura y tradicion que
merece ser conocido, valorado y mantenido en el ambito nacional e internacional. La
ciudad se encuentra en un momento crucial para fomentar un sistema cultural inclusivo
que garantice la participacion de todos sus ciudadanos en la vida cultural. Este enfoque
no solo es necesario para el desarrollo social y econémico de la region, sino que también
es esencial para la cohesion social y la promocién del respeto a la diversidad.

Este proyecto responde a la necesidad de fortalecer un sistema cultural inclusivo, en el
marco del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Decenal de Cultura. que garantice y
facilite la participacion de todos los ciudadanos y en general de todos los actores
culturales junto con los diferentes sectores productivos en acciones en beneficio de la
conservacion y apropiacion cultural. La falta de espacios sostenibles para el desarrollo
cultural limita la participacion ciudadana y las oportunidades econOmicas para artistas,
gestores y comunidades, una problemética que este proyecto busca resolver.

En primer lugar, un sistema cultural inclusivo permite el reconocimiento y la valorizacion
de todas las manifestaciones culturales presentes en la ciudad. Popayan es hogar de
comunidades indigenas, afrodescendientes y mestizas, cada una con tradiciones y
expresiones artisticas propias. Al fortalecer un sistema que promueva la inclusion, se
garantiza que estas voces sean escuchadas y que sus contribuciones sean integradas en
el patrimonio cultural de la ciudad. Esto no solo enriquece la identidad cultural de
Popayan, sino que también fomenta un sentido de pertenencia y orgullo entre sus
habitantes.

Por otro lado, la inclusién cultural estad intrinsecamente relacionada con el desarrollo
economico. Las iniciativas culturales inclusivas pueden abrir nuevas oportunidades para el
turismo y la economia creativa. Al integrar las diversas tradiciones y expresiones artisticas
en proyectos culturales, Popayan podria atraer a visitantes interesados en experimentar
su rica diversidad, lo que generaria empleo y mejoraria la calidad de vida de sus
ciudadanos. Ademas, la colaboracién entre artistas y comunidades puede resultar en la
creacion de productos y servicios innovadores que fortalezcan la economia local.

Asimismo, es fundamental considerar que un sistema cultural inclusivo contribuye a la paz
y estabilidad social. En un contexto donde las tensiones sociales y los conflictos pueden
surgir a partir de la exclusion y la marginacion, promover la participacion activa de todos
los sectores de la poblacion en la cultura puede actuar como un mecanismo de
prevencién. La cultura tiene el poder de unir a las personas, de construir puentes entre
diferentes grupos y de facilitar dialogos que permitan resolver conflictos de manera
pacifica.

Finalmente, para fortalecer un sistema cultural inclusivo en Popayan, es imperativo
implementar politicas publicas que respalden la diversidad cultural y que promuevan el
acceso a la cultura para todos. Esto incluye la generacion de espacios donde se puedan
desarrollar actividades culturales, asi como la capacitacion de gestores culturales que
fomenten la participacion comunitaria. Asimismo, es vital involucrar a las comunidades en
la toma de decisiones relacionadas con la cultura, asegurando que sus necesidades e
intereses sean atendidos.

En conclusion, el fortalecimiento de un sistema cultural inclusivo en Popayan no solo es
deseable, sino que resulta indispensable para el desarrollo social, econémico y la
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convivencia pacifica. La diversidad cultural debe ser celebrada y aprovechada como un
recurso valioso que enriquece la vida de la ciudad y de sus habitantes. Solo asi, Popayan
podrd avanzar hacia un futuro mas equitativo y sostenible, donde todos sus ciudadanos
se sientan parte de la vibrante variedad cultural que define su identidad.

| 4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA |

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
Estrategia transversal:

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr
sus proyectos de vida

Catalizador: 02. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz
Componente: c. Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes

Programa: 3301 - Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

“Colombia, potencia mundial de la vida”

Plan de Desarrollo Departamental 2022 - 2026 “La Fuerza del Pueblo”

Estrategia: LE1 Oportunidades para sofar
Programa: 3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Plan de Desarrollo Municipio de Popayan 2022 —2026 Alianza con Popayan

Estrategia: 7.2. Linea estratégica 2. Popayan Justa, Incluyente, Equitativa y en paz
Programa: 7.2.4.1. Alianza por la gobernanza cultural
Meta (s) Producto: MGA-PDM

3301069 Documentos de investigacion- Documentos técnicos sector artistico
3301085 Servicios bibliotecarios- Biblioteca municipal

3301122 Servicio de fomento para el acceso de la oferta cultural-Estrategia de promocion de la
lectura la escritura y la oralidad

3301054 Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural- Estrategia de promocion de la
lectura la escritura y la oralidad

3301129 Documentos de planeacion-Documentos técnicos de formacion artistica y cultural, y
Patrimonio material e inmaterial, Actualizacion, presentacion, aprobacion e implementacion de la
politica publica de Salvaguarda de procesiones de Semana Santa y manifestaciones
procesionales, Fortalecimiento del ecosistema municipal de cultura, artistico y musical

3301126 Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural- Fortalecimiento del
ecosistema municipal de cultura, artistico y musical

3301053 Servicio de promocién de actividades culturales- Eventos de agenda multicultural y
promocién de la cultura payanesa y marca ciudad

3301090 Centros culturales adecuados- Adecuacion de centros culturales
3301099 Servicio de informacion para el sector artistico y cultural- Adecuacion de centros
culturales

3301038 Teatros adecuados- Adecuacién del teatro Bolivar




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Versioén: 03

PRESENTACION DEL PROYECTO

Pagina 8 de 133

3301052 Servicio de educacién formal al sector artistico y cultural- Gestores culturales con
procesos de educacion formal

3301043 Museos adecuados- Adecuacion de museos

5. MARCO LEGAL

La cultura es un pilar fundamental en la construccion de identidades y en el desarrollo
social de las comunidades. Los proyectos culturales no solo fomentan la creatividad, sino
que también promueven la cohesion social y el acceso a la cultura

La base del marco legal en Colombia se encuentra en su Constitucion Politica,
promulgada en 1991. En su articulo 70, la Constitucion establece el derecho a la libertad
de expresion cultural, afirmando que "el Estado protegera la diversidad étnica y cultural de
la Nacion." Este articulo es fundamental para cualquier iniciativa cultural, ya que garantiza
la proteccion de las manifestaciones culturales y el derecho de los ciudadanos a participar
en la vida cultural del pais.

La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de Cultura, es el documento central
que rige la cultura en Colombia. Establece un marco normativo que busca fomentar el
desarrollo cultural, artistico y patrimonial en el pais. Esta ley implica diversas
disposiciones para proteger y promover el patrimonio cultural, asi como para regular la
actividad cultural en los diferentes niveles de gobierno. Algunos aspectos clave de esta
ley son:

- Proteccion del Patrimonio Cultural: Define las categorias de bienes de interés cultural,
tanto muebles como inmuebles, y establece mecanismos para su conservacion y
promocion.

- Apoyo a las Artes: Propicia el apoyo y fomento a las diversas manifestaciones artisticas,
facilitando recursos y espacios para su desarrollo.

- Descentralizacion Cultural: Promueve la participacion de las entidades territoriales en la
formulacién de politicas culturales, permitiendo una gestién adaptada a las necesidades
locales.

La Ley 1185 de 2008 complementa el marco normativo en el &mbito educativo cultural,
estableciendo directrices para la educacion artistica formal y no formal en el pais. Esta ley
resalta la importancia de la educacién artistica en el curriculo escolar y promueve la
inclusion de las artes en todos los niveles educativos. Ademas, busca garantizar acceso
equitativo a la formacion artistica, fortaleciendo la identidad cultural de los estudiantes.

Ley 1448 de 2011: Ley de Victimas y Restitucion de Tierras: Aunque este marco legal se
centra en los derechos de las victimas del conflicto armado, también tiene implicaciones
culturales significativas. La Ley 1448 establece la importancia de la memoria historica y el
reconocimiento de la diversidad cultural en el proceso de reparacion integral. Los
proyectos que busquen contribuir a la construccion de paz deben alinearse con los
principios de esta ley, integrando la cultura como elemento clave en la reconciliacion y
restauracion social.

El desarrollo de proyectos culturales no solo depende de leyes especificas, sino también
de las politicas publicas que el Estado promueve. Algunas de las principales politicas
publicas relacionadas con la cultura en Colombia incluyen:
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- Plan Nacional de Desarrollo: Incluye lineas especificas para el desarrollo cultural,
promoviendo iniciativas que fortalezcan la infraestructura cultural y el acceso a la cultura
en todo el pais.

- Estrategias de Fomento a la Creatividad: EI Ministerio de Cultura ha lanzado programas
destinados a impulsar la creatividad y la innovacién en el sector cultural, apoyando tanto a
artistas como a grupos comunitarios.

- Conservacion y Proteccion del Patrimonio Cultural Inmaterial: Se han desarrollado
estrategias para salvaguardar las tradiciones y expresiones culturales inmateriales,
reconociendo la importancia de la oralidad, la musica, la danza y otros elementos que
conforman la identidad cultural de las comunidades.

Mediante acuerdo municipal N° 30 del 1 de diciembre de 2020 se crea la Secretaria de
cultura y turismo, Asi mismo en su articulo 2° se establece la modificacién de la
estructura organica del municipio de Popayan, modificando el articulo 12, del Decreto 121
del 17 de septiembre de 2011, modificado por los articulos 2 del acuerdo 016 del 01 de
junio de 2011, por el articulo 2 del acuerdo 7 del 23 de abril de 2013 y por el articulo 13
del acuerdo del acuerdo 24 del 13 de agosto de 2018, quedando la unidad administrativa
denominada asi: Secretaria de Cultura y Turismo.

A través del articulo 3° se le asignan las siguientes funciones a la Secretaria de Cultura y
Turismo.

1. Con relacion al Patrimonio Cultural:

- Desarrollar acciones para promover, gestionar y dinamizar el patrimonio cultural
material e inmaterial, y el patrimonio natural del municipio y la meseta de Popayan, a
través de la identificacion, valoracién proteccién salvaguardia, conservacion, recuperacion
y divulgacién, en busca de la sostenibilidad y apropiacion social, de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica y las leyes sobre la materia

- Gestionar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos para la
investigacion, proteccién, salvaguardia, intervencion, promocion y divulgacion del
patrimonio cultural de Popayan, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion,
dependencia que mantendra la competencia sobre el patrimonio material urbano y
arquitectonico, de acuerdo a las funciones definidas en el acuerdo 024 del 13 de agosto
de 2018 expedido por el Concejo Municipal.

- Elaborar y actualizar inventario del patrimonio cultural material e inmaterial de
Popayén, tanto a los bienes muebles e inmuebles, las manifestaciones culturales y el
patrimonio natural, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto defina el Ministerio
de Cultura.

- Gestionar la proteccion, salvaguardia, promocion y divulgacion de patrimonio
cultural inmaterial (PCI), del Municipio de Popayan. Dictar las politicas pertinentes,
conformar La Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio y
apoyar los Planes Especiales de Salvaguardia (PES), orientados al fortalecimiento,
revitalizacion, sostenibilidad y promocién de las respectivas manifestaciones culturales

- Proteger y conservar el patrimonio bibliografico, hemerogréfico, y documental a
cargo de la administracion municipal

- Definir distintas estrategias de divulgacion de los valores del patrimonio cultural
material e inmaterial, y del patrimonio natural de Popayén, con el fin de garantizar el
efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer la apropiacion social del
patrimonio.

- Promover la participacion ciudadana y adelantar concertaciones con las
comunidades y grupos organizados para gestionar y coordinar acciones en beneficio de la
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preservacion, salvaguardia, recuperacion y divulgacion del
Popayén.

patrimonio cultural de

- Participar activamente en las diferentes instancias municipales encargadas de
velar por la gestién, proteccion y recuperacion del patrimonio cultural del Municipio de
Popayan, tales como el ente gestor del Plan Especial de Manejo y Proteccion PEM-PEM
del centro histérico y la Junta de Patrimonio del Municipio de Popayan.

2. Con relacién al Fomento y a los estimulos culturales:

- Implementar el sistema municipal de cultura de informacion de y cultura y formular

el plan estratégico cultural

- Coordinar el Sistema Municipal de Cultura y el Consejo Municipal de Cultura

- Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los hébitos de lectura y
escritura, a través de la presentacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

- Generar espacios de coordinacion y articulaciéon intersectorial e interinstitucional

en materia cultural.

- Desarrollar procesos de iniciacion y formacién artistica para los habitantes del
Municipio de Popayan e implementar la Escuela Municipal para las artes.

- Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de

Popayan.

- Promover el desarrollo y fortalecimiento del ecosistema cultural en el Municipio de

Popayan

- Fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones

simbolicas expresivas del municipio de Popayan

- Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales

del municipio de Popayan.

- Implementar el Acuerdo 018 de 2019 (Creacion de la escuela Municipal de

Musica) y demés acuerdos del sector cultural vigentes.

- Promover y apoyar la formalizacién de los agentes y organizaciones culturales del

municipio de Popayan.

- Inventariar, organizar y promover la oferta cultural del municipio de Popayan.

- Estimular la creacion, la actividad artistica y culturales del municipio, a través de la

convocatoria municipal de Estimulos

- Definir el enfoque y los términos de referencia de las convocatorias, estimulos para
artistas, creadores, gestores e investigadores culturales del municipio.

- Fortalecer las propuestas y productos artisticos y culturales, garantizandolos.

| 6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES |

| N° | ENTIDAD | POSICION | EXPECTATIVA

| CONTRIBUCION |
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Incrementar el beneficio
econdémico del municipio, a
través del establecimiento
de estrategias de inclusiéon
social cultural, el desarrollo
de diversos programas de

participacién cultural, el

fortalecimiento de las
tradiciones y saberes
ancestrales.

Administrativa,
Técnica y
Financiera

Municipio de

Popayan Cooperante

Incrementar el beneficio
econdémico del municipio,
generando y facilitando los
espacios de participacion
requeridos para acceder al
apoyo técnico y/o financiero
ofrecidos.

Organismos

2 | internacionales Administrativa y

Cooperante . .
Financiera

Preservacion y disfrute y
participacién de las riquezas
Beneficiarios [culturales, tradiciones y
saberes ancestrales de
nuestro Municipio.

Comunidad del
3 municipio de
Popayan

Social y
Mano de obra

| 7. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO |

De acuerdo a la informacién estadistica ofrecida por el DANE “proyeccion serie municipal
por area-sexo-edad 2020-2035", para el afio 2025 Popayan cuenta con una poblacion de
346.403 habitantes, de los cuales 48%, es decir, 166.070 son hombres y 52%, es decir
180.333 son mujeres. Ademas, de esta poblacién 282.734 personas habitan en la
cabecera Municipal y 63.669 en los centros poblados y la zona rural dispersa.

7.1. POBLACION AFECTADA
La poblacién afectada por la situacion que se va a referir en el presente documento es la
poblacion total del Municipio, es decir, 346.403 habitantes. La cultura hace parte del diario
vivir de cada persona, no fortalecerla, difundirla y preservarla impacta a cada habitante no
solo en la pérdida de la identidad, sino también en términos de desarrollo econémico.

7.2. POBLACION OBJETIVO
La poblaciébn que se pretende beneficiar de manera directa con este proyecto, es la
equivalente a la totalidad de la poblacion afectada, es decir, 346.403 habitantes; pues
toda ella con sus valores, tradiciones, simbolos, creencias y comportamientos nutre y
conforma la cultura y su rica diversidad, beneficiandose ademas de todo programa y
estrategia que propenda por su conservacion, desarrollo y difusion.

7.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
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CLASIFICACION DETALLE NUMERO Politicas transversales
Género Masculino 166.070 Equidad de la mujer
Femenino 180.333
Primera infancia 0 — 5 afios 22.501 Primera infancia, mfanua y
. adolescencia
Etapa del ciclo de Primera infancia, infancia
vida Infancia 6 — 11 afos 24.697 T y
adolescencia
Adolescencia 12 — 18 afos 31.266 Primera infancia, mfanua y
adolescencia
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Juventud 19 — 26 afos 45.409
Adultez 27- 59 afios 166.118
Vejez 60 afios y mas 56.412
O — 14 Afos 60.075
Etaria 15 — 19 Afos 23.394
20 — 59 Afos 206.522
Mayores de 60 Afios 56.412
Indigenas 12.440 Grupos_ - etnicos
comunidades indigenas
Grupos étnicos
Afrocolombianos 7.538 comunidades
afrocolombianas
Raizal 27 Grupos_ ' etnicos
e comunidades raizales
Grupos étnicos o
Grupos etnicos
ROM 11 i
comunidades pueblos Rrom
Mestizos 326.367
Comunidades negras 0 Grupos etnicos
comunidades negras
Palanqueros 20 Grupos_ etnicos
comunidades palanqueras
Personas en reincorporacion
(acuerdos de paz)
Personas en reintegracion
exintegrantes de grupos armados
. organizados y otros en transito a
Poblacion vulnerable la vida civil
Desplazados 69.280
Discapacitados 13.856 Dlsgapamdad e inclusion
social
Victimas 76.209 Victimas

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ‘

En el municipio de Popayan, se presenta un desafio importante relacionado con la baja
inclusion comunitaria en las précticas culturales y artisticas. A pesar de la riqueza cultural
y el potencial artistico que caracterizan al municipio, existe una falta de participacion
significativa de la comunidad en estas actividades. Juega en esto un papel importante la
falta de involucramiento de diversos grupos sociales en la escena cultural local que de
alguna manera limitan la diversidad y la creatividad de expresiones artisticas, asi como el
acceso igualitario a estas manifestaciones.

Esta situacion impide que se beneficien de los espacios culturales y artisticos como
instrumentos de cohesion social, desarrollo personal y dinamizacion econdmica. La baja
inclusibn comunitaria en estas practicas no solo limita el disfrute de la cultura y el arte
como derechos basicos, sino que también obstaculiza el fortalecimiento de la identidad
local, la integracion ciudadana y el progreso cultural de la sociedad en su conjunto.

Por lo tanto, es necesario abordar el problema de la baja inclusion comunitaria en las
practicas culturales y artisticas en Popayan, identificando las causas subyacentes de esta
problematica y disefiando estrategias efectivas para fomentar la participacion activa y
diversa de la poblacién en todas las expresiones culturales y artisticas del municipio.
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8.1. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema
Popayan, una de las ciudades mas embleméticas de Colombia, se enfrenta a serios
desafios en su capacidad institucional de gestion cultural y artistica. A pesar de los
esfuerzos realizados por la Administraciéon Municipal para fomentar la cultura y el arte,
persisten importantes necesidades sociales y culturales que afectan a los actores y
agentes de estos sectores.

El afio 2024 se presenta como un marco propicio para reflexionar sobre la capacidad
institucional de gestion cultural y artistica en Popayan. Las acciones implementadas hasta
la fecha han mostrado resultados que requieren ampliar la capacidad institucional. A
pesar de iniciativas como “Popayan Lee”, que en 2023 atendi6 a 963 personas, y la
Biblioteca Publica Municipal, que llegé a 2000 beneficiarios, estos nimeros representan
solo el 20% de aquellos interesados en participar en procesos de formacion cultural. Esta
situacion pone de relieve la necesidad de una accion focalizada y planificada, capaz de
ampliar la cobertura de programas de formacion cultural, artistica y de economia cultural.
Es imperativo que la administracion municipal articule sus esfuerzos para fortalecer la
participacién comunitaria y credibilidad en el ambito cultural.

Por ejemplo, en el ambito de las artes, la atencidén brindada en 2023 a 1964 personas a
través de diversas escuelas (danza, musica, teatro, entre otros) refleja un escaso alcance
para un municipio con mas de 330,000 habitantes. De estos, un nimero significativo de
beneficiarios provino de poblacion vulnerable, pero aun asi la cobertura sigue siendo
insuficiente. Para garantizar el acceso de la poblacién a espacios culturales en la zona
rural y urbana, la Secretaria de Cultura y Turismo cuenta con las Escuelas de Formacion
Artistica, Cultural y Comunitarias, a través de las cuales brinda talleres de formacion
artistica y cultural. La operatividad de estas escuelas requiere contar con formadores en
las diferentes expresiones culturales: musica tradicional, danza tradicional, artes plasticas
(dibujo y pintura), narracion oral, teatro y manualidades, entre otras.

En relacibn a lo anterior, es importante mencionar también que este afio ha sido
destacado el avance e implementacion de las Escuelas culturales y/o artisticas,
descentralizadas en comunas y veredas, en diferentes géneros y modalidades, para el
fortalecimiento de la red cultural, con enfoque diferencial en cumplimiento del Plan de
Desarrollo. Desde la Secretaria de Cultura y Turismo se realizd en articulacion con los
diferentes formadores de las E.F.A.C una estrategia que tiene como objetivo contribuir en
la formacion artistica de seres humanos integrales, el cual permitira una apropiacién de
Sus contextos culturales y sociales, manifestados en la creatividad, lenguajes vy
percepciones de sus diferentes expresiones artisticas, permitiendo reconocer a los demas
y a si mismos como sujetos pertenecientes a una sociedad y facilitando en muchos de
estos sujetos la capacidad de implementar soluciones creativas y reflexivas a las
diferentes probleméaticas sociales en las que conviven. Esto permitié6 que en el segundo
corte del afio 2024, se lograra la atencién de 1.172 beneficiarios a través de las diferentes
lineas de formacion artistica y cultural de la Secretaria de Cultura y Turismo: danza
tradicional, ritmos latinos, danza alternativa Break dance, musica tradicional chirimia,
musica pacifico, teatro y oralidad, Artes plasticas (dibujo y pintura) y manualidades. Este
servicio se presta en: 8 comunas; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 (Barrio Alfonso Lépez, La Paz
(Toribio Maya), Los Naranjos, La Esmeralda, Pajonal, Centro, Los Campos, Retiro Alto y
Retiro Bajo, Barrio Nuevo Japén, Camilo Torres, Valparaiso, Limonar, Thomas Cipriano
de Mosquera, Guayabal, Suizo, La Ladera, Villa del Norte, Asentamiento Aires de
Pubenza, Museo Negret, San José, Hospital Universitario San José, Hospital Susana
Lopez de Valencia, Olivares del norte, Villa Colombia 1, Villa Colombia 2, Maria Oriente,
Portal de Santa Ménica, Valencia, Maria Occidente, La Ladera, Libertador. Y 21 veredas:
La Cabuyera, Figueroa, La playa, Cajete, Independencia Real, La Playa, Pisojé Alto,
Vereda de Torres, Clarete, El Sendero, Siloé, Las Huacas, Pisojé, San Bernardino,
Calibio, Puelenje, Samuel Silverio, Figueroa, Alto Puelenje, San Cristébal, Boqueron.

De igual manera, en relacion con la promocién de la lectura, la escritura y la oralidad se
realizé en articulacién con las promotoras una estrategia que tiene como objetivo rescatar
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y visibilizar la cultura, tradiciones orales, costumbres, memoria colectiva e identidad
cultural a través de procesos lectores, escritores y orales en cada una de las
comunidades (rurales y urbanas) que permitan reconocerse como personas con historia y,
un legado por construir. Dicha estrategia ha permitido que durante el segundo periodo del
aflo 2024se haya atendido un total de 685 personas y que este servicio se preste en : 8
comunas; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, (I.LE Joe Eusebio Caro, Hospital Susana Lépez de Valencia,
Barrio La Estancia, Hospital Universitario San José, Barrio Centro, Barrio la Paz, Barrio La
Ladera, Barrio Los Sauces, Barrio José Maria Obando, Barrio La Gran Victoria, Barrio
Matamoros, Ecobarrio Sinai, Barrio Lomas de Granada, Barrio La Paz, Barrio Retiro alto,
Barrio Ucrania. Y en 10 veredas: San Bernardino, Calibio, Los Tendidos, Julumito,
Vereda Barrio Plateado, El Boquerdn, Lame, Los llanos, El Charco, Cajete.

La implementacion del Programa Municipal de Concertacién Cultural ha sido un paso
importante hacia el fortalecimiento de la actividad cultural en Popayan. Este programa ha
atendido a 30 entidades sin animo de lucro, impulsando iniciativas que enriquecen la
oferta cultural local y movilizan recursos. Sin embargo, a pesar de beneficiar a 442
gestores culturales y a una comunidad aproximada de 11,645 personas, esta cobertura
sigue siendo minima en comparacion con el numero total de entidades culturales
existentes.

En la Convocatoria de Estimulos 2023, solo ochenta y ocho propuestas fueron apoyadas,
lo que evidencia que, a pesar de una inversion de 800 millones de pesos, estas iniciativas
apenas logran responder a las amplias necesidades culturales de un territorio pluricultural
y heterogéneo como lo es Popayan. Es fundamental que la administracion mantenga y
amplie estas iniciativas en los proximos afos, asegurando una mayor cobertura vy
relevancia de las actividades culturales.

Otro aspecto crucial en la gestion cultural de Popayan es la baja capacidad administrativa
para promocionar su cultura y patrimonio. Eventos de gran relevancia, como la Semana
Santa y el Festival de Mdusica Religiosa, no cuentan con el respaldo necesario para
maximizar su potencial promocional. Esta falta de condiciones adecuadas obstaculiza el
reconocimiento y visibilidad de los procesos culturales existentes, limitando la
participacion de la comunidad y la atraccién de visitantes.

La promocion efectiva del patrimonio cultural requiere de un enfoque administrativo que
no solo gestione eventos, sino que también genere estrategias sostenibles a largo plazo.
Esto implica promover la capacitacion de gestores culturales y el fortalecimiento de redes
interinstitucionales que permitan articular esfuerzos y recursos para la promocion cultural.

Un elemento critico que subyace a los problemas existentes es la desactualizacion de los
planes y politicas publicas en el ambito cultural y patrimonial. Muchos de estos procesos
de planeacion no reflejan las realidades culturales actuales ni las necesidades de la
comunidad payanesa. Para que estos planes sean efectivos, deben ser desarrollados de
manera participativa, involucrando a los actores culturales locales en su disefio y
ejecucion.

La implementacion adecuada de politicas culturales exige la existencia de un derrotero
institucional claro que guie la accion publica en este campo. Sin los insumos necesarios y
los espacios para dar seguimiento a los planes propuestos, es dificil lograr avances
significativos en la gestion cultural y patrimonial.

A pesar de los esfuerzos realizados hasta ahora, la gestion cultural en Popayan enfrenta
retos significativos que deben ser abordados con urgencia. Es fundamental que la
Administracion Municipal implemente acciones que permitan ampliar la cobertura de
programas culturales, fortalecer la capacidad administrativa de promocion y actualizar las
politicas publicas en sintonia con las necesidades reales de la comunidad.

Para lograr esto, es importante: Incrementar la inversidbn en programas culturales,
priorizando aquellas areas con mayor demanda y necesidad de atencidn,
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fomentar la capacitacion de gestores culturales, brindando las herramientas necesarias
para una gestion eficiente y sostenible, fortalecer la articulacion entre entidades y la
Administracion Municipal, creando redes que potencien la colaboracion y el intercambio
de recursos, actualizar y revisar periddicamente los planes y politicas culturales,
asegurando su pertinencia y alineacion con las expectativas de la comunidad payanesa,
promover la participacion activa de la comunidad en el disefio e implementacion de
iniciativas culturales, garantizando que se respeten sus intereses e identidades.

Con un enfoque renovado y una mayor coherencia en la gestién cultural, Popayan tiene el
potencial de convertirse en un referente cultural que no solo beneficie a sus habitantes,
sino que también atraiga a visitantes y fomente un sentido de pertenencia y orgullo
cultural en su poblacién.
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Pérdida de la identidad
cultural

Limitacion a la comunidad y
gestores culturales al acceso a
los servicios culturales

8.2 ARBOL DE PROBLEMA

Descontento de la comunidad por
desatencion a sus necesidades

Insostenibles e ilegitimos Procesos de planeacién de la cultura

Talentos locales sin descubrirse ni
desarrollarse

Limitadas oportunidades de
aprendizaje, expresion artistica y
participacion en el ambito cultural

BAJA INCLUSION COMUNITARIA EN LAS PRACTICAS CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

1. Insuficiente cobertura de la oferta
institucional cultural.

2. Inadecuadas condiciones institucionales para la
implementacion de Planes y Politicas Publicas inherentes a la

1.1. 1.2. Baja oferta
Insuficientes de estimulos
procesos culturales y de
formativos circulacién
culturalesy artistica
artisticos

Cultura
1.3. Baja 2.1.Baja 2.2 Desactualizadas
visibilizacion implementacion, Politicas Publicas en
de la oferta seguimiento y Cultura.
cultural y evaluacion del
artistica. ecosistema
cultural del
Municipio

3. Deficientes condiciones fisicas de las
instalaciones para el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas

3.1 Inadecuadas
intervenciones de
infraestructuras
culturales de
propiedad del
Municipio
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Recuperacion de la
identidad cultural

Incremento en el acceso a los
servicios culturales para la
comunidad y gestores
culturales

1. Ampliar la cobertura de la
oferta institucional cultural y

8.3 ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Incremento de la satisfaccion de
la comunidad con la atencién de
sus necesidades

Visibilidad de talentos nuevos y
desarrollo de los existentes

Adecuado desarrollo de los procesos de creacién,
circulacion y sostenibilidad de los proyectos artisticos y
culturales.

Ampliacién de las oportunidades de
aprendizaje, expresion artistica y
participacién en el ambito cultural

PROMOVER LA INCLUSION EN LAS PRACTICAS CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

artistica
1.1 Ofertar 1.2 Ampliar la 1.3 Mejorar la
Suficientes oferta de visibilizacion
procesos estimulos de la oferta
formativos culturalesy cultural y
culturalesy de circulacién artistica
artisticos artistica

2. Mejorar las condiciones institucionales
para la implementacion de Planes y
Politicas Publicas inherentes a la Cultura

2.1 Implementar, 2.2 Actualizar las
dar seguimiento y Politicas Publicas en
evaluar el Cultura

ecosistema cultural

del Municipio

3. Mejorar las condiciones fisicas de las
instalaciones para el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas

3.1 Realizar
intervenciones de
infraestructuras
culturales de
propiedad del
Municipio
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1.1.1: Fortalecimiento
técnico de la Biblioteca
Municipal

1.1.2: Desarrollo  de
actividades de formacion
cultural y artistica en la
Biblioteca Municipal

1.1.3. Implementacién del
Programa Popayan Lee
Zona Rural

1.1.4. Implementacién del
Programa Popayan Lee
Zona Urbana

1.1.5: Fortalecimiento de
las Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural

1.1.6: Implementar el
Programa "Escuela de
Integracion social y
cultural:  TransformARTE
Popayan"

1.1.7: Implementar el

Acuerdo 018 del 2019:
Escuela  Municipal de
Musica de Popayan

1.1.8: Capacitacion de
Gestores culturales en
temas del sector cultural

1.1.9: Capacitacion de
Gestores culturales en
temas del sector artistico

1.2.1:
Implementacién del
Programa

Municipal de

Concertacion
Cultural 2025

1.2.2:
Implementacion del
Programa de
Estimulos

Culturales 2025

1.2.3:

Implementacion del
programa Popayan
Sin Fronteras:
Programa de
Circulacién Artistica
2025

1.2.4:
Fortalecimiento
administrativo y
operativo de los
programas de
estimulos de la
Secretaria

131 Desarrollo
de Eventos
culturales de alto
reconocimiento

2.1.1 :TRANSFERENCIA A
COLPENSIONES PARA
ADMINISTRACION

BENEFICIOS ECONOMICOS

local y nacional PERIODICOS (OTRAS
’ PRESTACIONES DE
1.3.2: Desarrollo JUBILACION)

de eventos de
Popayan Cultural y
Cultura al Barrio

2.1.2 Fortalecimiento del
ecosistema municipal de
cultura, artistico y

1.3.3 Desarrollo de -
municipal.

eventos inherentes
a las artes
escénicas PULEP en
Popayan

13.4
Implementacién de
la Politica Publica
de Cocinas
Tradicionales

2.2.1 Actualizacién,
presentacién, aprobacién e
implementacién de la politica
publica de Salvaguarda de
procesiones de Semana Santa
y manifestaciones
procesionales

2.2.2. Desarrollo de
documento de caracterizacion
del sector cultural

2.2.3. Levantamiento de
informacion del observatorio

2.2.4. Implementacién del
Observatorio cultural

2.2.5. Consolidar el
documento final
(Reformulacién del Acuerdo
Municipal 018 del 2019:
Fortalecimiento de la Escuela
Municipal de Mdsica de
Popayan)

2.2.6: Definir variables vy
dimensiones de  analisis
(Formulacion de la Politica

Publica de Fiestas
tradicionales de enero
(Carnavales/Fiestas de
Pubenza, Fiesta de Reyes,

Blancos y Negros...))

3.1.1. Verificaciéon de las
necesidades de Adecuacién
de los centros culturales de la
ciudad de Popayan

3.1.2. Adecuacion de los
centros culturales de la
ciudad de Popaydan

3.1.3. Apoyar el andlisis del

estado actual de la
infraestructura del Teatro
Bolivar

3.1.4. Consolidar el

diagnéstico actual con los
estudios complementarios
requeridos para la adecuacién
del teatro

3.1.5 \Verificacion de las
necesidades de Adecuacién
de los centros culturales de la
ciudad de Popayan

3.1. 6 Adecuar Museos
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! 9. ALTERNATIVAS DE SOLUCION \

Esta alternativa de solucion busca abordar el problema de la baja inclusion comunitaria en las practicas culturales y artisticas en Popayan, identificando las
causas subyacentes de esta problematica y disefiando estrategias efectivas para fomentar la participacion activa y diversa de la poblacién en todas las
expresiones culturales y artisticas del municipio. Esto, mediante la puesta en marcha de tres puntos basicos a saber:

1. La ampliacion de la cobertura de la oferta institucional cultural y artistica
2. El Mejoramiento de las condiciones institucionales para la implementacion de Planes y Politicas Publicas inherentes a la Cultura
3. El Mejoramiento de las condiciones fisicas de las instalaciones para el desarrollo de las actividades culturales y artisticas

SELECCIONADA

ALTERNATIVAS S| NO

Alternativa 1: El desarrollo estrategias inclusivas de Integracion y | x
Fortalecimiento del Sector Cultural y Creativo de la ciudad para
Implementar el programa Alianza por la gobernanza cultural para la
vigencia 2025 en el municipio de Popayan.

Alternativa 2: Estrategia de presupuesto participativo con gestores X
culturales

9.1. METODOLOGIA

9.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Ampliar la cobertura de la oferta institucional cultural y artistica
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MGA: 3301085 Servicios bibliotecarios
PRODUCTO 1.1
PDM: Biblioteca municipal
ACTIVIDAD 1.1.1: Fortalecimiento técnico de la Biblioteca Municipal
ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Un Tecndlogo en | El apoyo a la Biblioteca Municipal debe ser dinamizador cultural clave de los servicios | HASTA EL
areas de las Ciencias | bibliotecarios, enfocandose en fortalecer el acceso cultural y la participacion | 31 DE
Sociales y Humanas | comunitaria, planificando y ejecutando actividades de fomento a la lectura y | DICIEMBRE
y/o afines con | promocién cultural. Esto incluird programas de lectura como clubes de lectura | 2025
experiencia  minima | teméticos, talleres de lectura en voz alta y sesiones de narraciébn de cuentos,
de 6 meses, o0, | ajustadas a los diferentes grupos de edad, articulandose con el programa Popayan
estudiante con 8 | Lee. También se implementaran eventos culturales en la biblioteca, como charlas,
semestres de | exposiciones, entre otros que refuercen la apropiacién de la biblioteca como un
formacion espacio cultural y educativo, que garantice los derechos culturales de los payaneses.
universitaria en las | Ademas, también realizara atencion al publico beneficiario de la Biblioteca Municipal,
areas relacionadas. extension bibliotecaria (salidas de campo), Apoyara en el almacenamiento, préstamo
de coleccion literaria, organizacion e inventario de libros, recepcionard material
didactico correspondientes a la biblioteca, velara por normas y reglamento de la
biblioteca, realizara Gestion y mantenimiento de archivos y documentos bibliotecarios,
Ofrecera servicios bibliotecarios de atencidén y orientacion a los usuarios, ofrecera
asistencia a las actividades bibliotecarias, Control de la sala de estudio y distintos
apartados de la biblioteca.
INSUMO METODOLOGIA PLAZO \
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EJECUCION
Proceso contractual | Esta actividad estd orientada a modernizar la infraestructura tecnologica de la | HASTA EL
para la Adquisicion de | Biblioteca Publica Municipal, garantizando asi un acceso adecuado y eficiente a | 31 DE
equipos tecnoldgicos | servicios digitales para sus usuarios, quienes promedian 20 visitas diarias. En el | DICIEMBRE
contexto actual, la biblioteca cuenta con una infraestructura tecnoldgica limitada, lo | 2025

gue dificulta su capacidad para atender la creciente demanda de acceso a recursos
digitales y de apoyo académico. La dotacion propuesta para la vigencia de 2025
incluye la adquisicion de equipos tecnoldgicos fundamentales: computadores,
tablets, impresoras multifuncionales y licencias de software. Una vez, la secretaria
cuente con los recursos requeridos para la adquisicion de los equipos, se informa de
la necesidad a la secretaria general y la oficina asesora de sistemas para llevar a
cabo el proceso contractual
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- g_:Ez_eggCorr:pu_tadores 6.000.000
de escritorio )

bienes (Escritorios para 396.000
computadores)

2 equipos(impresorade | | 5cg 4

multiple Funcién ) s

unidades (Juego de

8 Tintas para 192.477
Impresora )

licencias (Licencias de

office)

16 tablets, 1.732.500
Unidades{Soplador de

hojas inalambrico, 2 en
2 1 escoba y aspiradora, 303.18%9
con bateria de litio de
20V 2.0 Ah)
Unidades (Lector
Codigo De Barras

1.760.000

4 Ld101r Plus Laser 1d o
Usb Color Negro)
Uniadades (Silla Sin
48 Brazos Plastico Bambu 35.900
Blanco)

En vigencias anteriores, se ha propuesto esta actividad. Sin embargo, la ejecucion
de esta actividad no fue posible debido a la insuficiencia de recursos asignados a la
dependencia en esos periodos. A pesar de los esfuerzos por priorizar esta inversion,
la falta de presupuesto impidi6 su implementacién, por lo cual se ha incluido
nuevamente en el plan de inversiéon de la vigencia 2025, buscando ahora garantizar
su ejecucion efectiva.

Actividad 1.1.2: Desarrollo de actividades de formacion cultural y artistica en la Biblioteca Municipal
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ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION

Un Tecndlogo en areas de las
Ciencias Sociales y Humanas
ylo afines con experiencia
minima de 6 meses, O,
estudiante con 8 semestres de
formacion universitaria en las
areas relacionadas.

Este tecnologo prestara los servicios de apoyo al proceso de formacion
artistica y cultural a la poblacion infantil y adulta interesada en las
actividades que programa la biblioteca municipal en el desarrollo de
talleres formativos y practicos, tales como: artes plasticas y manualidades
(dibujo, pintura).

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025

PRODUCTO 1.2

MGA: 3301122 Servicio de fomento para el acceso de la oferta cultural

PDM: Estrategia de promociodn de la lectura, la escritura y la oralidad

ACTIVIDAD 1.1.3: Implementacion del Programa Popayan Lee Zona Rural

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Cinco tecnologos en cualquier area del | Para la implementacion del programa "Popayan Lee", esta | HASTA EL 31
conocimiento con experiencia minima de | vigencia se enfocara en transformar la promocion de la lectura'y | DE
6 meses o estudiantes con 8 semestres | escritura en el municipio desde una perspectiva cultural y | DICIEMBRE
de formacién universitaria. comunitaria fortaleciendo los lazos sociales y culturales de la | 2025
comunidad a través de diferentes iniciativas y actividades.
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Se crearan Clubes de Lectura liderados por los tecnélogos
contratados, quienes prestaran los servicios en la zona rural del
municipio de Popayan, los cuales realizardn encuentros
regulares para la discusiébn de obras literarias, adaptados a
diferentes grupos de edad y perfiles de lectura (infantil, juvenil,
adultos, y tercera edad), alrededor de teméticas de interés local
gue integren las tradiciones y expresiones culturales de
Popayén, utilizando literatura nacional y local que enriquezca la
identidad cultural, cada Club fomentara la construccién de redes
y el fortalecimiento de la cohesion social.

Se ofreceran talleres de escritura creativa en diferentes géneros
(cuento, poesia, cronica, novela...), con el objetivo de que los
participantes desarrollen sus habilidades y encuentren su propia
voz literaria, ademas estos talleres podran abrir una invitacién a
escribir sobre Popayan y sus expresiones culturales, creando un
archivo comunitario de historias locales y barriales. Los escritos
resultantes podran ser publicados en un boletin digital del
programa apoyandose en redes sociales, incentivando asi la
produccion literaria de los payaneses.

A través del programa se implementaran estrategias de
préstamo en comunidades vulnerables y zonas rurales mediante
un sistema de biblioteca itinerante.

Los promotores de lectura se apoyardn en redes sociales
mediante la creaciéon de contenidos literarios, como resefas,
citas, lecturas con invitados, entre otros, esto para amplificar el
impacto del programa y atraer nuevos publicos. Ademas,
apoyaran eventos literarios de lectura, conversatorios,
exposicion, en centros culturales alternativos, plazas publicas,
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parques, entre otros.

Los promotores desarrollardn actividades tendientes a la
recuperacion, organizacion, preservacion y difusion del
patrimonio bibliografico y documental, fomentando de esta
manera la lectura y escritura en nifios, nifias, jévenes,
adolescentes, adultos y adultos mayores. Sus servicios en lo
posible deben tener un énfasis en el ambito educativo
(investigadores, docentes y estudiantes), cultural, econdémico,
entre otros, a nivel local, regional, nacional e internacional.

Los promotores de lectura, escritura y oralidad deben desarrollar
estrategias tendientes a rescatar y visibilizar la cultura,
tradiciones orales, costumbres, memoria colectiva e identidad
cultural a través de procesos lectores, escritores y orales en
cada una de las comunidades (rurales) del Municipio que
permitan reconocerse como personas con historia y un legado
por construir.

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Suministro
discriminado

de Material

didactico

La adquisicion permitira que cada actividad del programa “Popayan
Lee” esté completamente equipada para adaptarse al enfoque
dindmico, creativo y social de los clubes de lectura y talleres de

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
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escritura. Ademas de facilitar el acceso a materiales de alta calidad | 2025

para todos los participantes, también permitira a los promotores
contar con los recursos necesarios para potenciar la expresion
creativa y el interés por la lectura en la comunidad de Popayan.

Tijeras, pegamento y reglas, papel para collage, cartulinas de
colores, papel especial de textura, hojas decorativas, foami, sellos
de tinta, pizarras portétiles, lapices de colores, marcadores,
resaltadores, rotuladores, libretas, libros y cartillas.
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ACTIVIDAD 1.1.4: Implementacion del Programa Popayan Lee Zona Urbana

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO DE EJECUCION

Cinco tecnédlogos en cualquier area del
conocimiento con experiencia minima de
6 meses 0 estudiantes con 8 semestres
de formacioén universitaria

Para la implementacion del programa "Popayan Lee",
esta vigencia se enfocara en transformar la promocion
de la lectura y escritura en el municipio desde una
perspectiva cultural y comunitaria fortaleciendo los lazos
sociales y culturales de la comunidad a través de
diferentes iniciativas y actividades.

Se crearan Clubes de Lectura liderados por los
tecndlogos contratados, quienes prestaran los servicios
en la zona urbana del municipio de Popayan, asi como
también en la veredas donde se aperture el programa,
los cuales realizaran encuentros regulares para la
discusion de obras literarias, adaptados a diferentes
grupos de edad y perfiles de lectura (infantil, juvenil,
adultos, y tercera edad), alrededor de tematicas de
interés local que integren las tradiciones y expresiones
culturales de Popayan, utilizando literatura nacional y
local que enriquezca la identidad cultural, cada Club
fomentara la construccion de redes y el fortalecimiento
de la cohesion social.

Se ofreceran talleres de escritura creativa en diferentes
géneros (cuento, poesia, crénica, novela...), con el
objetivo de que los participantes desarrollen sus
habilidades y encuentren su propia voz literaria, ademas

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025
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estos talleres podran abrir una invitacion a escribir sobre
Popaydn y sus expresiones culturales, creando un
archivo comunitario de historias locales y barriales. Los
escritos resultantes podran ser publicados en un boletin
digital del programa apoyandose en redes sociales,
incentivando asi la produccion literaria de los payaneses.

A través del programa se implementaran estrategias de
préstamo en comunidades vulnerables y zonas urbanas
mediante un sistema de biblioteca itinerante.

Los promotores de lectura se apoyardn en redes
sociales mediante la creacion de contenidos literarios,
como resefas, citas, lecturas con invitados, entre otros,
esto para amplificar el impacto del programa y atraer
nuevos publicos. Ademas, apoyardn eventos literarios de
lectura, conversatorios, exposicion, en centros culturales
alternativos, plazas publicas, parques, entre otros.

Los promotores desarrollaran actividades tendientes a la
recuperacion, organizacion, preservacion y difusion del
patrimonio bibliografico y documental, fomentando de
esta manera la lectura y escritura en nifios, nifias,
jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores. Sus
servicios en lo posible deben tener un énfasis en el
ambito  educativo  (investigadores, docentes vy
estudiantes), cultural, econémico, entre otros, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

Los promotores de lectura, escritura y oralidad
desarrollaran estrategias tendientes a rescatar y
visibilizar la cultura, tradiciones orales, costumbres,
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memoria colectiva e identidad cultural a través de
procesos lectores, escritores y orales en cada una de las
comunidades (urbanas) del Municipio que permitan
reconocerse como personas con historia y un legado por
construir.

PRODUCTO 1.3

MGA: 3301126 Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural

PDM: Fortalecimiento de las Escuelas culturales, artisticas y musicales.

ACTIVIDAD 1.1.5. Fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION

Un Profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado
con minimo dos afios de
experiencia profesional o]
profesional con  experiencia
profesional minima de 5 afos.

Las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de Popayan estan | HASTA EL
disefiadas para convertirse en espacios de encuentro y aprendizaje que | 31 DE
fortalezcan el tejido social, fomentando la participacion activa de las | DICIEMBRE
comunidades en el desarrollo cultural del municipio. Con un enfoque | 2025
profundamente comunitario, el programa se orienta a integrar a nifios,
joévenes y adultos de todas las comunas, brindandoles oportunidades para
aprender y expresarse en diversas disciplinas artisticas, en un ambiente
inclusivo y participativo.

Uno de los objetivos centrales del programa es que los trabajos realizados
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en las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural se preparen y desarrollen
con la meta de exhibirse en las tradicionales Fiestas de Enero de Popayan.
A través de esta plataforma, las comunidades tendran la oportunidad de
mostrar el resultado de su aprendizaje integrandose activamente en la
programacion del evento.

Apoya la coordinacion de la ejecucion de las Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural del Municipio, debera garantizar la organizacion y
seguimiento del programa, manejando la informacion estadistica que
permita monitorear y reportar los beneficiarios, desglosando los datos por
comuna, poblacién general y poblacion vulnerable, tanto en adultos como
en menores de edad. Los reportes estadisticos seran fundamentales para
cumplir con los compromisos del COMPOS y las metas del Plan de
Desarrollo municipal.

Debera apoyar la supervision del cronograma de actividades de las
Escuelas de Formacion en las diferentes disciplinas artisticas, incluyendo
danza (tradicional, ritmos latinos y urbana), artes plasticas, teatro, chirimia,
musica del pacifico artesanias y oficios tradicionales, y narrativas
comunitarias, asegurando la participacibn de todos los sectores y la
inclusion de poblacion vulnerable, mediante la articulacién con lideres,
organizaciones comunitarias y el Consejo Municipal de Cultura.

Apoya la supervision contractual de los formadores que integran las
escuelas, asegurando que se cumplan los objetivos pedagdgicos vy
artisticos de cada éarea.

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION
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Dieciséis Tecnoblogos en | Las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de Popayan estdn | HASTA EL
cualquier &rea del conocimiento | disefiadas para convertirse en espacios de encuentro y aprendizaje que | 31 DE
con experiencia minima de 6 | fortalezcan el tejido social, fomentando la participacién activa de las | DICIEMBRE

meses 0 estudiantes con 8 | comunidades en el desarrollo cultural del municipio. Con un enfoque | 2025

semestres de formacion
universitaria

profundamente comunitario, el programa se orienta a integrar a nifios,
jévenes y adultos de todas las comunas, brindandoles oportunidades
para aprender y expresarse en diversas disciplinas artisticas, en un
ambiente inclusivo y participativo.

Uno de los objetivos centrales del programa es que los trabajos
realizados en las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural se preparen
y desarrollen con la meta de exhibirse en las tradicionales Fiestas de
Enero de Popayan. A través de esta plataforma, las comunidades
tendrdn la oportunidad de mostrar el resultado de su aprendizaje
integrandose activamente en la programacion del evento.

El programa de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural transmiten
conocimiento a la comunidad en diversas areas y disciplinas del arte,
como danza (tradicional, urbana, ritmos latinos), teatro, musica tradicional
chirimia y musica del Pacifico, artes plasticas, entre otros. Llegando a
diferentes espacios claves en el municipio de Popayan, permitiendo la
participacion de todos los publicos, como adulto mayor, nifias y nifios,
personas con discapacidad, y otras poblaciones con enfoque diferencial.

Con la llegada de los formadores de las escuelas de formacion artistica y
cultural, tenemos planeado la atencién de 1.600 beneficiarios a través de
las ocho lineas de formacion artistica y cultural. Se realizara como
minimo un taller semanal con cada uno de los grupos que sean
conformados con una intensidad de minima de dos horas, se realizara
una socializacion en las diferentes veredas y comunas del municipio de
Popayan para la apertura de dichos grupos que tendran como requisito
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contar con un minimo de 20 personas para su conformacion.

Se pretende para el aifio 2025 llegar a las 9 comunas pues este servicio
en el afio 2024 se presto en:

7 comunas; 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 (Barrio La Paz, Talleres virtuales de artes
plasticas, Asentamiento Aires de Paz, Museo Negret (Amiguitos
Negretianos), Barrio ElI Diamante, Institucion educativa Liceo de
Occidente, Barrio Pandiguando, Barrio Valle del Ortigal, Asentamiento
Nueva Floralia, Barrio Yanaconas, Barrio Maria Oriente, Barrio Los
Comuneros, Barrio Valencia, Barrio EI Empedrado, Barrio Nuevo Milenio,
Barrio Los Naranjos, Barrio Nuevo Amanecer, Barrio Los Sauces, Barrio
El Limonar, Barrio La Esmeralda, Barrio Bella Vista, Barrio Arboleda,
Barrio La Isla, Barrio 31 de Marzo, Barrio Portal de las Ferias, Barrio San
José, Barrio Los Sauces, Teatro Bolivar, Barrio Poblado y 17 veredas:
Siloé, Las Huacas, Cajete, Julumito, El Sendero, La Cabuyera, Pisojé
Alto, Clarete, La Playa, Figueroa, San Bernardino, Gonzalez, San Rafael,
Lame, De torres, , Crucero de Puelenje, Puelenje y Alto Puelenje

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Un bachiller con minimo 6 meses
de experiencia

Se encargara de apoyar en el acompafiamiento operativo de los
procesos de formacion artistica y cultural de las Escuelas. Es decir, se
ocupara de apoyar los procesos de convocatoria, sensibilizacién,
asistencia administrativa y operativa para el adecuado levantamiento de
informacién requerida.

Su apoyo sera principalmente a los gestores, donde estara atento a la
disposicion de la comunidad de personas interesadas a aplicar a las
convocatorias, apoyar en la recoleccion de la informacion y dar
disposicion de las situaciones necesarias para que la aplicacion de los

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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formularios sea exitosa.
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Un profesional en Ciencias | Apoyo en el acompafiamiento y orientacion psicologica relacionada a los | HASTA EL 31
Sociales y Humanas con minimo | beneficiarios de los procesos formativos de las Escuelas de Formacion | DE
1 afio de experiencia profesional. | Artistica y Cultural, del programa de lectura y escritura Popayan Lee, de la | DICIEMBRE
Escuela Municipal de Musica de Popayan y de los programas de formacién | 2025
de la Secretaria de CULTURA Y TURISMO. Brindar apoyo en la
implementacién de un centro de escucha. Brindar apoyo en el seguimiento
a las mesas poblacionales en las que deba reportar informacion la
Secretaria de Cultura y Turismo, relacionados al COMPOS.
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Proceso contractual para la | Para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos formativos en las | HASTA EL
adquisicion de Materiales de | Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de Popayan, se requiere la | 31 DE
Ferreteria y artisticos. adquisicion de materiales esenciales para las actividades de ensefianza, | DICIEMBRE
practicas y proyectos de los beneficiarios. Estos materiales son | 2025

indispensables para que los formadores puedan realizar las sesiones de
trabajo de acuerdo con la naturaleza de cada area artistica, asegurando
una experiencia de aprendizaje completa y efectiva.

Estos insumos estan destinado a la atencion de la poblacion meta del
plan de desarrollo que esté establecida en 10 lineas de trabajo, en la cual
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se encuentran personas de todas las clases sociales y sectores del
municipio de Popayan, a los cuales se les debe garantizar los insumos
(materiales) basicos para la adquisicidon del conocimiento, los cuales
seran administrados por los formadores artisticos y culturales los cuales
seran supervisados a través de los informes de supervision siendo este el
método como se controlard el empleo de los materiales entregados para
los grupo objetivo de trabajo.

Para llevar a cabo de manera adecuada, los procesos formativos a
desarrollarse en las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, se hace
necesario adelantar un proceso contractual para la adquisicion de los
elementos y materiales necesarios para cumplir con los objetivos de
formacion de las escuelas, los formadores requieren materiales para el
desarrollo de las sesiones de trabajo de acuerdo a la naturaleza del area
de arte y la cultura, tales como:

Telas, maderas, pinturas, pegamentos, papeleria, Utiles de escritura,
pinturas, lacas, cintas, acrilicos, agujas, lanas, pinceles, papeles, lana,
macetas, silicona, lapiceros, icopor, témperas, papelillo, tijeras, exactos,
0jos, agujas de tejer, entre otros.

Estos insumos son requeridos durante todo el proceso formativo en cada
una de las escuelas, los cuales desarrollan un total aproximado de 96
sesiones de trabajo por escuela, para un total aproximado de 672
sesiones, requiriendo de manera frecuente y masiva el uso de estos
elementos
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ACTIVIDAD 1.1.6: Implementar el Programa “Escuela de Integracion social y cultural: TransformARTE Popayan”

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Cuatro tecndlogos en cualquier
area del conocimiento con
experiencia minima de 6 meses,
0, estudiantes con 8 semestres
de formacion universitaria.

El programa “Escuela de Integracion social y cultural TransformArte” es
una apuesta de la Secretaria de Cultura y Turismo de Popayan disefiada
para llevar el poder transformador del arte y la cultura a poblaciones
vulnerables (por ejemplo, personas en situacion de calle, privadas de la
libertad, grupos de barras bravas, entre otros). En el 2025 se llevara a
cabo el piloto de este programa a través de las areas de pintura,
manualidades y teatro, lectura, escritura y oralidad; implementadas para
impactar a la poblacion vulnerable. Este programa busca promover la
inclusién social, la reconstruccion personal y el fortalecimiento de los
lazos comunitarios.

Uno de los propositos de este programa es utilizar expresiones artisticas,
habilidades manuales para el arte, la lectoescritura y la oralidad, como
herramienta para el desarrollo emocional, la creatividad y la integracion,
brindando a los participantes una oportunidad para expresar Ssus
historias, reflexionar sobre su realidad y construir un nuevo camino hacia
la reinsercion social.

La Estrategia TrasformArte es transversal a todos los procesos
desarrollados en el municipio incluido la Resocializacién de las personas

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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privadas de la libertad o de personas en estado de vulnerabilidad con el
fin de garantizar un aprendizaje de un arte y oficio que evite la
reincidencia al momento de lograr la libertad, en ese orden de ideas,
desde la Secretaria de cultura a través de los Promotores de lectura y
formadores en cultura, se articulan con las instituciones penitenciarias
con el fin de llevar artes y oficios como teatro, manualidades, lectura y
escritura a estos establecimientos y contribuir con los procesos de
reeducacion que se adelantan al interior de estos establecimientos.

En articulacion con el Instituto penitenciario y carcelario Inpec se
desarrolla con los formadores quienes acuden al centro penitenciario con
una frecuencia semanal atendiendo grupos para el desarrollo de las
areas artisticas y/o de lecto escritura que ellos mismos elijan de la oferta
que presenta la Secretaria de cultura y turismo de Popayan.

Los insumos seran suministrados por municipio de Popayan a través del
formador y/o promotor asignado.

Es importante aclarar que como se trabaja con poblacion especifica se
contara con unas mesas de trabajo iniciales con los directivos de dichas
entidades para crear una metodologia de trabajo contando con un
cronograma previamente establecido.

ACTIVIDAD 1.1.7: Implementar el Acuerdo 018 del 2019: Escuela Municipal de Musica de Popayan.

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Un Profesional

en cualquier

area del | Para el direccionamiento administrativo de la Escuela

HASTA EL 31
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conocimiento con posgrado con minimo 2 afios | Municipal de MUsica de Popayan, se requiere un Coordinador | DE
de experiencia profesional o Profesional con | que se encargue de gestionar todos los aspectos necesarios | DICIEMBRE
experiencia profesional minima de 5 afios 0 | para la puesta en marcha y el funcionamiento efectivo de la | 2025
profesional con experiencia relacionada minima | escuela, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en
de 5 afios el Acuerdo 018 de 2019. Este profesional sera responsable
de planificar, supervisar y dirigir las operaciones de la
escuela, asegurando la calidad y continuidad del programa
educativo y promoviendo el acceso inclusivo a la formacién
musical en el municipio.
Once Profesionales en cualquier é&rea del HASTA EL 31
conocimiento con experiencia profesional | Segun el acuerdo municipal 018 del 2019, la Escuela | DE
minima de 1 afio. Municipal de Musica de Popayan tiene como objetivo ampliar | DICIEMBRE
y fortalecer la practica, el conocimiento y el disfrute de la | 2025

musica para beneficio de los habitantes del municipio de
Popayan, en especial de nifios, nifias y adolescentes
residentes en la ciudad, en aras de contribuir al desarrollo
individual de los ciudadanos, renovar el tejido social de la
ciudad, asi como fortalecer el desarrollo de las comunidades
creando y consolidando las practicas musicales como forma
estratégica de mitigacion y prevencion de diversos
fendmenos sociales. De igual forma busca el rescate de
valores esenciales para la formacién humana por medio de la
formacion cultural y artistica de investigacion pedagdgica,
etnocultural a través de procesos permanentes de formacion
musical en los que los valores que se promuevan favorezcan
directamente a las familias de los principales beneficiarios
(nifios, niflas y adolescentes), sus vecinos, comparfieros de
estudio, las comunidades y en general el sector cultural y
artistico que desee intervenir en los diferentes procesos,
aspirando por la formacion de ciudadanos sensibles, con un
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sentido de pertenencia y disciplina que garanticen el
desarrollo social y cultural de su entorno y la region.

Los docentes prestaran servicios de apoyo a la
implementaciéon del acuerdo municipal 018 del 2019 como
componente cultural del Municipio de Popayan en la Escuela
Municipal de Musica, en estas areas de formacion:

1. Instrumentos de Vientos Metales (trompeta, trombon,
eufonio, corno francés, tuba)

2. Instrumentos de Vientos Madera (flauta traversa,
clarinetes, saxofones)

3. Instrumentos de Cuerdas Frotadas altas (violines y
violas).

4. Instrumentos de cuerdas Frotadas Bajas (violonchelos
y contrabajos)

5. Iniciacion Coral e iniciacion Musical (ensamble coral)

6. Iniciacién en Instrumentos de Cuerdas Pulsadas e
iniciacion musical (guitarra, tiples, bandolas)

7. Instrumentos de Cuerdas Pulsadas (Ensamble de la
Estudiantina)

8. Instrumentos de musica tradicional e iniciacion
Musical (Ensamble de Chirimia)

9. Lutheria e iniciacion instrumental (profesional en
musica con experiencia en lutheria y mantenimiento
de instrumentos musicales sinfonicos)

10. Instrumentos de Percusion (timbales sinfonicos,
marimba, xilofono sinfonico, redoblante, platillos,
bombo sinfonico, instrumentos de percusion menaor)

11. Director Musical (profesional en musica encargado de
escribir, direccionar y dirigir el repertorio musical de
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todos los ensambles musicales de la Escuela
Municipal de Musica de Popayan EMMP)

Ademas, brindardn apoyo en la elaboraciéon y ejecucién de
microcurriculos enfocados en el componente académico de
su area de conocimiento, contribuyendo a la estructuracion
de contenidos pedagdgicos que favorezcan el aprendizaje
integral de los estudiantes. También prestaran asistencia en
la coordinacion de la Escuela Municipal de Mdasica de
Popayan, en aspectos administrativos, organizacionales y en
la proyeccion del proceso educativo, asegurando su
alineacion con los objetivos institucionales y el cumplimiento
de los estandares establecidos.

Asi mismo, participaran activamente en la organizaciéon y
ejecucion de eventos, tales como conciertos, festivales y
encuentros, tanto a nivel municipal como nacional, con el fin
de exhibir los resultados del proceso de ensefianza y
promover la visibilidad de la Escuela de Mdusica. Este apoyo
seré clave para fortalecer la presencia de la institucion en el
ambito cultural y educativo, a la vez que se fomenta la
participacibn de los estudiantes en experiencias
enriquecedoras que amplien su desarrollo artistico y
profesional.

Proceso contractual para el Mantenimiento de
instrumentos musicales

Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo a
los instrumentos musicales pertenecientes a la EMMP, con el
fin de garantizar su optimo funcionamiento, prolongar su vida
atil y asegurar condiciones técnicas adecuadas para el
desarrollo de actividades pedagogicas y de circulacion

HASTA EL 31
DE
DICIEMBRE
2025
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artistica. Esta actividad contempla la revision, afinacion,
limpieza, reparacion y sustitucion de piezas, segun las
necesidades identificadas. El alcance incluye instrumentos de
cuerda, viento y percusion utilizados por la Escuela Municipal
de Musica de Popayan

PRODUCTO 1.4

MGA: 3301052 Servicio de educacién formal al sector artistico y cultural

PDM: Gestores culturales con procesos de educacion formal

ACTIVIDAD 1.1.8: Capacitacion de Gestores culturales en temas del sector cultural

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Diplomados en temas del sector cultural

Proceso contractual con entidad publica o privada para ofrecer 2
diplomados a 60 personas en temas culturales como por ejemplo:
gestién cultural, derechos de autor, patrimonio cultural y memoria viva,
produccion de eventos culturales, entre otros.

Encontramos importante para realizar las capacitaciones definir
objetivos, identificar a la audiencia, crear contenido, tener una
metodologia clara, frecuencia de las actividades, tematicas a desarrollar,
elaboracion de un cronograma mensual y establecer una estructura de
evaluacion. También considerar la retroalimentacion y la evaluacion
del impacto.

Como requisitos a considerar al contratista que dictara los diplomados

HASTA EL 31
DE DICIEMBRE
2025
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se le solicitara:
Planificacion y Disefio del Diplomado

Objetivos, curriculo: contenido académico que incluird el diplomado.
Esto involucra determinar los temas a tratar, la duracion del curso, la
estructura de las clases, las metodologias de ensefianza (presencial,
virtual, hibrido), los recursos pedagdgicos necesarios (materiales,
plataformas digitales, etc.) y las modalidades de evaluacion.

Estrategia la Oferta Académica y de convocatoria: plan de
comunicacion y marketing para promover el diplomado entre el
publico objetivo.

Sistema administrativo para el registro de los participantes, realizar el
seguimiento y asegurar que los procedimientos de inscripcion se
lleven a cabo correctamente.

Tener definidos claramente los requisitos y criterios para la seleccion
de instructores y materiales didacticos.

Tener definidos claramente los criterios de evaluacién y certificacion a
los participantes.

Para el caso del diplomado con enfoque en patrimonio, se plantea la
tematica “Gestion del Patrimonio Cultural”, en formato hibrido y en
alianza con la Fundacion Universitaria de Popayan y su Licenciatura
en Educacion Artistica y Cultural, asi como también la participacion
de invitados externos con conocimiento y experticia en el tema, lo que
permitira certificar a los participantes a través de una institucion
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universitaria y la alcaldia de Popayan.

ACTIVIDAD 1.1.9: Capacitacion de Gestores culturales en temas del sector artistico

ENTREGABLE: NA

Diplomados en temas del sector artistico

Proceso contractual con entidad publica o privada para ofrecer 2
diplomados a 60 personas en temas artisticos, como por ejemplo: Danza
y Coreografia, Musica y Produccion Musical, Artes Plasticas y Visuales,
Fotografia y Medios Audiovisuales, Arte Digital y Nuevos Medios,
Curaduria y Museografia, Educacion Artistica y Pedagogia Cultural,
entre otros similares.

Para realizar los diplomados se debe primero definir los objetivos,
identificar a la audiencia, crear contenido, tener una metodologia clara,
frecuencia de las actividades, tematicas a desarrollar, elaboraciéon de un
cronograma mensual y establecer una estructura de evaluacion.
También considerar la retroalimentacion y la evaluacion del impacto.

Como requisitos a considerar al contratista que dictara los diplomados
se le solicitara:

Planificacion y Disefio del Diplomado

Objetivos, curriculo: contenido académico que incluird el diplomado.
Esto involucra determinar los temas a tratar, la duracion del curso, la
estructura de las clases, las metodologias de ensefianza (presencial,
virtual, hibrido), los recursos pedagdgicos necesarios (materiales,
plataformas digitales, etc.) y las modalidades de evaluacion

HASTA EL 31
DE DICIEMBRE
2025
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Estrategia la Oferta Académica y de convocatoria: plan de
comunicacién y marketing para promover el diplomado entre el
publico objetivo.

Sistema administrativo para el registro de los participantes, realizar el
seguimiento y asegurar que los procedimientos de inscripcion se
lleven a cabo correctamente.

Tener definidos claramente los requisitos y criterios para la seleccion
de instructores y materiales didacticos.

Tener definidos claramente los criterios de evaluacion y certificacion a

los participantes.

PRODUCTO 1.5

MGA: 3301054 Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural

PDM: Estimulos para la cultura

ACTIVIDAD 1.2.1: Implementacion del Programa Municipal de Concertacion Cultural 2025

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Entrega de estimulos econdmicos
Concertacién Cultural

El Programa Municipal de Concertacién Cultural 2025 busca
fomentar la inclusion, el fortalecimiento y la descentralizacion del
sector cultural en Popayan, mediante el apoyo a proyectos
culturales presentados por personas juridicas sin animo de lucro
del sector privado, con domicilio en el municipio de Popayéan, que
dentro de su objeto incluya actividades de carécter cultural.

MARZO-
HASTA
DICIEMBRE
2025
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Basado en un modelo de fondos concursables, el programa
apoyara diferentes proyectos como la realizaciébn de eventos
culturales, programas de formacion artistica y cultural, y
fortalecimiento de  espacios  culturales  diversos, no
convencionales, independientes, o patrimoniales, tales como
salas independientes, laboratorios creativos, museos, casas
talleres, bibliotecas, entre otros.

Las diferentes personas juridicas deberan postular sus proyectos
a la convocatoria publica del programa de concertacion cultural,
los cuales ademas de cumplir con todos los requisitos solicitados
deberan cumplir con un porcentaje de cofinanciacion al proyecto.
Cada uno de los proyectos sera sometido inicialmente a revision
de los requisitos habilitantes, para posteriormente pasar a
evaluacion del equipo de jurados quienes evaluardn cada
proyecto y les asignar4d un puntaje teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion establecidos en los términos de
referencia, los apoyo econémicos se entregaran a los proyectos
gue obtengan mayor puntaje y que supere el puntaje minimo.
Las condiciones de participacion se establecerdn en la
publicacion de los términos de referencia de la convocatoria.

ACTIVIDAD 1.2.2: Implementacion del Programa de Estimulos Culturales 2025
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ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Entrega de estimulos econdémicos - | EI Programa de Estimulos Culturales 2025 apoyara a artistas, | HASTA EL
Estimulos culturales creadores y gestores culturales mediante incentivos econémicos | 31 DE
en las lineas de investigacion, creacion, difusién, dotacion, | DICIEMBRE
formacion, y otorgard reconocimientos para trayectorias, y | 2025

proyectos de impacto. El programa de estimulos culturales es una
herramienta fundamental para el fomento y desarrollo de la cultura
en Popayan, impulsa la creatividad local, fortalece la economia
cultural, fomenta el acceso equitativo a la cultura para los
payaneses, descentraliza y diversificar la agenda cultural del
Municipio, promueve la diversidad cultural, y exalta la labor de los
agentes culturales.

Este programa de estimulos culturales se lleva a cabo a través de
una convocatoria publica dirigida a personas naturales o grupos
conformados, los participantes deben presentar sus proyectos en
las diferentes lineas de accion y &reas culturales, cada proyecto
serd evaluado inicialmente para verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, aquellos que cumplan con estos requisitos
avanzardn a la fase de evaluacién por parte del jurado, este
jurado, basandose en los criterios de evaluacién establecidos en
los criterios de evaluacion establecidos en los términos de
referencia, asignard un puntaje a cada proyecto, los proyectos que
obtengan el puntaje mas alto y que supere el puntaje minimo
recibirdn el incentivo econdmico previamente definido en los
términos de referencia de la convocatoria.
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ACTIVIDAD 1.2.3: Implementacion del programa Popayan Sin Fronteras: Programa de Circulacion Artistica 2025

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Incentivos econdmicos para Circulacion | Popayan sin Fronteras: Programa de Circulacion Artistica y | FEBRERO-
artistica Cultural, que apoya la linea de circulacion de artistas, creadores, y | DICIEMBRE
productos culturales de Popayan, mediante la asistencia a eventos | 2025

de impacto cultural nacional e internacional, permitiéndoles
representar a nuestro municipio, dar a conocer nuestra riqueza
cultural, ganar reconocimiento, experiencia y conocer otros
procesos culturales. Una vez surtido este proceso cada beneficiario
debera realizar una actividad de retorno comunitario, donde de a
conocer la experiencia del proceso de circulacion en el que
participo.

Este programa se implementar4 mediante una convocatoria publica
que contara con diferentes cortes a lo largo del afio, la convocatoria
estara dirigida a personas naturales y grupos conformados del
sector artistico y cultural, gue cumpla con los requisitos habilitantes,
que presente una propuesta, que cuente con una certificacion de la
persona responsable del evento nacional o internacional al cual
esta siendo invitado/a.

Esta convocatoria se realizara en los términos de la ley general de
cultura en la linea de circulacion, con la finalidad de que los
payaneses puedan atender las invitaciones a los eventos. Para su
participacion deberan presentar una propuesta la cual sera
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evaluada y quienes cumplan con todos los requisitos establecidos
en los términos de referencia, tengan alto puntaje y superen el
puntaje minimo requerido segun los criterios de evaluacion. Los
incentivos econdmicos entregados seran para cumplir con el
objetivo de la convocatoria y solo se podran utilizarlos en
transporte, hospedaje, alimentacién, equipaje, costos de envio y
todo relacionado con el proceso de circulacion.

ACTIVIDAD 1.2.4: Fortalecimiento administrativo y operativo de los programas de estimulos de la Secretaria

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Un Profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado y
con minimo 2 afos de
experiencia profesional o]
profesional con  experiencia
profesional minima de 5 afios.

Este profesional sera responsable de liderar todo el proceso de las
convocatorias culturales como es el programa de concertacion cultural,
programa de estimulos culturales, programa Popayan sin fronteras y las
diferentes convocatorias que se aperturen en el marco de la ley general de
cultura durante todo el afio, incluyendo la presentacion de propuesta
técnico y economica para las diferentes convocatorias, proyeccion de los
Términos de referencia (TRD) de cada convocatoria, proyeccion de los
actos administrativos en la parte técnica, apertura de las convocatorias,
socializacion, organizar la fase de recepcion de propuestas de todos los
proyectos que se presenten a las diferentes convocatorias, articulacion con
el equipo de jurados para la fase de evaluacion, programacion de

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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reuniones con los ganadores de las diferentes convocatorias, organizacion
y direccion de la fase de seguimiento al desarrollo de los proyectos
ganadores, organizacion y direccién de la fase de entrega de estimulos
culturales, organizacién de la fase de archivo y gestion, incluyendo el
tramite para respuestas a peticiones de todo el proceso de convocatorias,
coordinacién general del equipo a cargo de todo el proceso de
convocatorias culturales de la Secretaria de Cultura y Turismo.
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
HASTA EL
Seis tecnologos en cualquier | Apoyan la ejecucion del portafolio anual de las convocatorias de la | 31 DE
area del conocimiento, con | Secretaria de Cultura y Turismo, apoyan la recepcion de propuestas y | DICIEMBRE
minimo 6 meses de experiencia, | proyectos postulados, apoyan la gestion documental de las Convocatorias, | 2025

0, estudiantes con 8 semestres
de formacion universitaria.

apoyan el seguimiento y monitoreo de las propuestas y proyectos
ganadores, apoyan la realizacibn de eventos en el marco de las
Convocatorias, tales como lanzamientos, socializaciones, ceremonias de
entrega, entre otros, apoyan la proyeccion de respuestas de peticiones y
dudas sobre las convocatorias, apoyan las asesorias en formulacion de
los interesados en postularse a las convocatorias.
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Un profesional en cualquier area
del conocimiento con minimo 1
afio de experiencia profesional

Este profesional sera responsable de apoyar las convocatorias del
portafolio anual de estimulos de la Secretaria de Cultura y Turismo,
incluyendo el proceso de la gestion administrativa para la apertura de las
convocatorias, como colaborar en la proyecciéon de los términos de
referencia, apoyo en el tema de socializacion de las diferentes
convocatorias, orientacion al sector cultural en la postulacién, apoyo en el
seguimiento a los proyectos ganadores en el desarrollo de los proyectos
artisticos y culturales, apoyo en la realizacion de eventos en el marco de
las Convocatorias, tales como lanzamientos, socializaciones, ceremonias
de entrega, entre otros, apoya la proyeccion de respuestas de peticiones y
dudas sobre las convocatorias, las asesorias en formulacion de los
interesados en postularse a las convocatorias y apoyo en la gestion
documental de acuerdo a la norma que lo regula.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Banco de jurados

Tiene como objetivo contar con jurados idoneos en cada una de las areas
artisticas y culturales, para garantizar la evaluacién transparente y objetiva
de los proyectos presentados en las convocatorias de la Secretaria de
Cultura y Turismo de Popayan. En alianza con una entidad externa como
una universidad local o una organizacion especializada en temas
culturales, quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos para
dicho proceso.

El ejecutor tendré la obligacion de conocer los términos de referencia de la
convocatoria a evaluar, cada uno de los proyectos debera estar evaluado
por una terna, donde inicialmente se realizara una evaluacién de forma
individual para posteriormente realizar mesas de deliberacion, en la cual la
terna tomara la decision de los proyectos ganadores y seran consignados
en un acta de veredicto final, el ejecutor debera realizar la entrega a la
Secretaria de Cultura y Turismo la evaluacion de forma individual por cada

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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jurados, las actas de veredictos finales y la matriz de ponderacion de cada
una de las convocatorias.

PRODUCTO 1.6

MGA: 3301053 Servicio de promocion de actividades culturales

PDM: Eventos de agenda multicultural y promocién de la cultura payanesa y marca ciudad

ACTIVIDAD 1.3.1 : Desarrollo de Eventos culturales de alto reconocimiento local y nacional

ENTREGABLE: NA

enfurece y armada, Domingo de ramos, Lunes misa del carguero, Procesiones martes a sabado santo 2025). Cada procesion tiene una

INSUM METODOLOGIA PLA
o Z0
EJE
CucCl
ON
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. MAR
contract . . L . . . . Z0-
ual con El Proceso contractual tiene como propdsito principal coordinar y ejecutar todas las actividades relacionadas con la Semana Santa de ABRI
entidad Popayan 2025, considerada una de las celebraciones mas importantes y de mayor tradicion en el municipio. Esta manifestacion religiosa L
publica ha sido declarada Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO, y su realizacion requiere una planificacion detallada, 2025
o colaboracién interinstitucional y el cumplimiento de altos estdndares de organizacién. Permitira, ademas la cooperacion entre la Secretaria
privada de Cultura y Turismo de Popayan y entidades culturales, asegurando una celebracién respetuosa de las tradiciones y con una logistica
para la adecuada para los asistentes.
(?peraC| El encargado de la organizacion de las celebraciones de Semana Santa debera contar con una planificacion previa de acuerdo con las
on del . o . . . o .
evento fechas establecidas (Miércoles de ceniza 05 de marzo, Dia de la alcayata, Jueves de pregdn, Procesion viernes de dolores, Sabado de
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de ruta y horario especificos, los cuales deben definirse con anticipacion. Ademas, es fundamental realizar la coordinacién con las
SEMAN | autoridades religiosas, obtener los permisos necesarios de las autoridades locales y coordinar con las instituciones de salud y seguridad.
A
SANTA | En cuanto a la organizacion logistica, se deberé contemplar lo siguiente:
del Rutas y sefializacion adecuadas,
Centro | Vestimentay simbolos correspondientes,
Histéric Elementos litdrgicos necesarios,
o Acompafiamiento musical apropiado.
Es imprescindible llevar a cabo un proceso de comunicacion y promocion amplio y efectivo, informando a la comunidad sobre los detalles
de las celebraciones.
Durante el desarrollo de las procesiones, se debe garantizar su correcta realizacion, realizando los correspondientes actos de inicio y
cierre de cada una. Asimismo, en los planes de accidn, se deben incluir consideraciones especiales para la inclusién de personas con
discapacidad y prever contingencias ante posibles emergencias.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. MAR
Sgrf:?ﬁ ‘ Este Proceso contractual tiene como objetivo apoyar las procesiones de Semana Santa en diferentes sectores de Popayan, fortaleciendo i(l;Rl
entidad | €l patrimonio cultural de la ciudad al descentralizar una tradicion de gran valor simbdlico, promoviendo la participacion activa de las L
publica | comunidades y reforzando el sentido de identidad y pertenencia de cada uno de los barrios que a lo largo de los afios han realizado 2025
o] esfuerzos para mantener su memoria viva alrededor de las manifestaciones procesionales que han gestado. Se busca ampliar la oferta
privada | turistica y econdémica, beneficiando a diferentes artesanos, comerciantes y emprendedores locales. Este proceso enriquece la diversidad
para cultural que a la Semana Santa del Municipio de Popayan, ademas se fortalece el tejido social y se brindan oportunidades de experiencias
la | e intercambio tanto para la poblacion local como para los visitantes, al tiempo que se reafirma el compromiso institucional y se consolida
operacl | |3 imagen de Popayan como referente nacional e internacional en la organizacién de manifestaciones culturales de indole procesional. El
g‘sde proceso debe incluir la estrategia digital e impresa de difusiéon y promocion.
MANIFE | Se va a apoyar las siguientes manifestaciones procesionales:
STACIO
NES -Semana Santa Chiquita
Z:QO?\&I?_ -Procesiones de Semana Santa Barrio Bello Horizonte

ES
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PATRIM
ONIALE
SY
CULTU
RALES
en el
marco
de
Semana
Santa
en el
Municip
io de
Popaya
n

-Procesiones de Semana Santa Occidente de la ciudad

-Procesiones de Semana Santa Vereda Julumito

-Procesiones de Semana Santa Barrio Yanaconas

-Un punto de informacién

2 ALCALDIA DE POPAYAN nd;z:m
Vsl o
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO pigrab 15
RAD* 202§350004?551 z
NOMERE REPRESENTANTE: Alvairo Vilauian B e
TELEFOND 313380147 _ |
r N DE LAS PROCESIONES OE SEMANA |

| eRESUPUESTODEGASTOS PARA LA REALEACICHTE Lo s

'— ___ SANMABARRIO EEL ]
BELLO
: oﬁitr?“m “TCANTIDAD] VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |

| tranepores per integranias maslnmialss
dizs, daminga de Famas, migrcoles, [uaves, ]
| viemes senins y sabedo do resumaccon

H

| eiigasios parm ntegeantss bandas marciles
| dias, doeminge 0 rAMOS, MiEToins, [UavVaE, 1000
viemas santos y sdbado o8

imorests y publicaciones, plegatle programa
E@s,nap%ﬂmﬂ 150 grs - papel laraia 200
| carta, 2 4 partes  paginas & 4 lnfas

000

imaresos y publicaciones, oficha 2022, panal

30000000 § wo.unc-_ool

| pon 260 g - papel lamafp afche ad litas | =
mprosce y pablicecionoe, pegabie ospecis
40 afios de lgs procesicnes, papelbond 160 | gy | ¢
o1 - pipel tamefio ofcio, a  paras,+ pagihas

{3 tnkas | 1[5 #oowi|s 4000w

amphfuaciin sonido domingo de Mot

Irebgjos 3ud

disnfios, comunicaciones, vidoos, fimacian y 1 $ 230000000)%  2.300.000,00
ovisugles

Papayin © Eiflcia C A LA Coorn 69471, Codkgo Postal: 199020, Tek (08743 §340075
Coamatador KNS, wose pogyin, e, oo & madl, alonchoneteiin! o dsuanm gov. oo,




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

Pagina 55 de
133

. Procesionss Julumito 2026 . |
. DETALLE _ D] |VALORUNTARIO] VALDRTOTAL | R
jhmgen sk i s S| 4 | |s somop|s 260000000 PRocE 1S O EUIASATA D OECORUERES
|82nta (fipe jordines foralos) | £l Nt i : CETALLE [ WMORUNTARD | WAORTOTE
Vetas da parafine 62 45 cms dalao | § 1 FTEA00L0
| por 35 poms o dismelr W ud|$ mﬂi |
garics, qu 4
campuasics por: 1] Sanduich on pan | "“W““W‘;“”"::g;‘g'
s i e o e e
3 | e o, o il
dos 3 adas de quesd en lon-chas, polla s paguein de KAEE Em el 60 caabdices
{ desmechado, lomate ¥ lachuga, 16 UND|§ 700000 | § 1.260.000,00
acompahiedz de una bebida da midimd ]
00, koo detidements empocado de |
me-nera individual gacanticen ol | . = - =
cumpimiento de o3 protoooks da
czepedad ' | caummtmunshor |y awals e
Un pandon de Zmetsos de allura & 1 1 it |
| metra 2 ancho can ol up y su | i1
Eeﬁmﬁ'mm“ﬁﬁ’ 1 |UND 5 200000000 § mnmm| Voo prata e s e 35| gy
i i = o 0 S
Emlura  Turiema dal Muricipio de |
1 - 0 BN CASK dugo e gase suded
| : § 63600000 | e 0 i i an T =, e a¥brss s
o S |

Poporta G Edifion €A M Currons 142, Cadign Pos).
A 8 100
Conmisder F33HAS, u-mumm.umm!mu’;d::mfﬁm-

forel s, 4 218 o 0 g par
ineies i e BoaETHA

el

Bt €550l CAM Correa 6 4412, Do Festal | 30001, Tel 403742} 3403
Conm e K113, e, A




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 56 de
133

T —
o — —ETAUE T s vALOR GARID | VALGR TOTAL
;?m;a'ljdm“_ﬂ_fﬁ'llimmduhx_-h - P — s = —-:’._
i o Nl o s Wit
"séﬁlﬁii’?i?ﬂé%?"iﬁf_ 2 § iS00 |5 :mmc.ca:|

| Rafrigurios, eua deberin ex, compues|
!W"- 1) Séndduich en pm:;:g.qe 16 ::
da lamo por 7 ems ds BRE1D, con dos laja-
dors de jamén, dos \zjedas de quesc en an
€08, palin desmech ada, tomde y lechega,
acompafiato da una babida de minimg ol ] i AT BN
300ml, teda debidaments empacido de
manena individuel garanticen of
cmm e bes protocolos de
 bincaguridag |
Un pendan de Zmets oa 20 1 melm 1
'dntwém'\i.mvsuw l
stuche. El daefio sara suminizirado par ka 1 UsD !
Secnizdtaca Cufua y Tmadel L mmy s
 Munizizio da Fopayiin I

[ [ | § 15000 |

|

Fopayin © Edifiees €A M. Carrors 8 43 1, Codgs Postal, 19090, Tl {09 7431 8205074
Conmestador MU, e s bruginan g e, e-onail, v o fomalschanst i peguis o o o0

Ficha técnica Procesiones Chiquitas se anexa

Proceso
contract
ual con
entidad
publica
o]
privada
para
Realiza
cion del

La edicion 62 del " Festival de Musica Religiosa" contara con un total de 18 conciertos, de los cuales 9 se llevaran a cabo en el Teatro
Municipal Guillermo Valencia y otros 9 tendran lugar en espacios abiertos variados de la ciudad, tales como centros comerciales,
auditorios universitarios o iglesias, entre otros. El Festival, evento declarado Patrimonio Cultural de la Nacion mediante la Ley 891 de
2004, se desarrolla histéricamente durante la Semana Santa, que para 2025 va del 13 al 19 de abril. Como actividades complementarias
el Festival realizara una agenda académica que incluye una residencia orquestal que busca facilitar espacios de practica orquestal a los
nifos, nifias y jovenes estudiantes de las escuelas de musica, asi como la realizacion de multiples talleres y clases magistrales y una
exposicion de arte del maestro que realiza la obra de arte que afio tras afio se adopta como la imagen oficial del Festival. Este evento
llevara implicito un proceso de divulgacion que involucrara la publicacion de informacion para convocar a sus actividades a través de
redes sociales y de medios masivos de comunicacion. También, prevé la transmision por streaming de 6 de sus conciertos, con el fin de
facilitar cada vez mas el acceso al disfrute de la masica en vivo.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 57 de
133

FESTIV
AL DE
MUSICA
RELIGI
OSA

De manera adicional este afio, se llevaran a cabo "Nuevas Sonoridades", una iniciativa que responde al compromiso del Festival con la
innovacion, la inclusiéon de diversos lenguajes musicales y la expansién de su oferta artistica. Este ciclo asegura la relevancia del Festival
dentro del panorama cultural y fortalece su capacidad de didlogo con nuevas generaciones de intérpretes y publicos.

Para hacer posible la realizacion de este ciclo, el concierto de la Banda Sinfénica requerira la contratacion de los musicos participantes,
asi como el pago de honorarios para el director musical y el solista bajo-baritono. Sera necesario garantizar el transporte de los 52
musicos en la ruta Cali — Popaydn — Cali y del solista en la ruta Bogotd — Popayan — Bogota, ademdas de cubrir su hospedaje y
alimentacion durante el evento. Asimismo, se deberé gestionar el alquiler del escenario para la presentacion del concierto, la contratacion
de sonido e iluminacion adecuados para el formato sinfénico y los servicios de promocion y divulgacion para asegurar la participacion del
publico. Finalmente, se deberan tramitar los permisos y requerimientos logisticos indispensables para la realizacion del evento, tales como
atencion prehospitalaria, SAYCO, bomberos y acomodadoresLa edicion 62 del " Festival de Musica Religiosa" contara con un total de 18
conciertos, de los cuales 9 se llevaran a cabo en el Teatro Municipal Guillermo Valencia y otros 9 tendran lugar en espacios abiertos
variados de la ciudad, tales como centros comerciales, auditorios universitarios o iglesias, entre otros. El Festival, evento declarado
Patrimonio Cultural de la Nacion mediante la Ley 891 de 2004, se desarrolla histéricamente durante la Semana Santa, que para 2025 va
del 13 al 19 de abril. Como actividades complementarias el Festival realizara una agenda académica que incluye una residencia orquestal
gue busca facilitar espacios de practica orquestal a los nifios, nifias y jovenes estudiantes de las escuelas de musica, asi como la
realizacién de multiples talleres y clases magistrales y una exposicion de arte del maestro que realiza la obra de arte que afio tras afio se
adopta como la imagen oficial del Festival. Este evento llevara implicito un proceso de divulgacion que involucrarda la publicacion de
informacion para convocar a sus actividades a través de redes sociales y de medios masivos de comunicacion. También, prevé la
transmision por streaming de 6 de sus conciertos, con el fin de facilitar cada vez mas el acceso al disfrute de la musica en vivo.

De manera adicional este afio, se llevardn a cabo "Nuevas Sonoridades", una iniciativa que responde al compromiso del Festival con la
innovacién, la inclusiéon de diversos lenguajes musicales y la expansion de su oferta artistica. Este ciclo asegura la relevancia del Festival
dentro del panorama cultural y fortalece su capacidad de didlogo con nuevas generaciones de intérpretes y publicos.

Para hacer posible la realizacion de este ciclo, el concierto de la Banda Sinfonica requerira la contratacion de los musicos participantes,
asi como el pago de honorarios para el director musical y el solista bajo-baritono. Sera necesario garantizar el transporte de los 52
musicos en la ruta Cali — Popaydn — Cali y del solista en la ruta Bogotd — Popayan — Bogota, ademdas de cubrir su hospedaje y
alimentacion durante el evento. Asimismo, se deberé gestionar el alquiler del escenario para la presentacion del concierto, la contratacion
de sonido e iluminacion adecuados para el formato sinfénico y los servicios de promocion y divulgacion para asegurar la participacion del
publico. Finalmente, se deberan tramitar los permisos y requerimientos logisticos indispensables para la realizacién del evento, tales como
atencion prehospitalaria, SAYCO, bomberos y acomodadores

| 62 Festival de Musica Religiosa de Popayan
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C APOR
ACTIVIDAD A TE APOR
GENERAL N VR VR ALCAL | TE
DESCRIPCION T | UNIT | TOTAL | DIiA | ESAL
Servicios artisticos de un Director Artistico del proyecto, quien serd el encargado de disefiar y supervisar el proceso de formacién y desarrollo musical de los participantes,
asegurando la coherencia y calidad de la propuesta artistica. Debera realizar la seleccion del repertorio, la definicion de los enfoques pedagdgicos y el trabajo en conjunto con 1 | 6.500. | 6.500. | 6.500
los maestros formadores para optimizar la experiencia educativa y artistica. Ademas, debera coordinar la planificacién de ensayos, conciertos y actividades académicas, .OOO. .OOO. .OOO'
promoviendo un espacio de aprendizaje en el que los nifios, nifias y jévenes beneficiarios puedan perfeccionar su técnica, interpretacion y comprension del repertorio.
Transporte: Transporte terrestre tipo VAN, trayectoria ida y vuelta, para el traslado de los estudiantes, profesores y acompafiantes, que haran parte de la Residencia Orquestal
desde su municipio de origen, hasta la ciudad de Popayan. Cada vehiculo debe cumplir con los siguientes requisitos: Licencia de conduccidn, licencia de transito, Seguro | 5 | 500.0 | 2.500. 2.500
RESIDENCIA Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) Certificado de Revision Técnico-Mecanica y de Gases. 00 000 .000
ORQUESTAL

Alojamiento: Asignacion de habitacion en acomodacion multiple (habitaciones triples o cuadruples), con bafio privado y agua caliente. La habitacion debera contar con una | 1
cama cdmoda, ropa de cama completa y toalla de mano para cada pasajero, asi como con una ducha, mesa de noche y televisor por habitacién (alojamiento durante seis | 8 | 60.00 | 10.800 | 10.80
noches, para 30 pasajeros). 0 0 .000 0.000

Alimentacidn: servicios de almuerzo y cena para los participantes de la Residencia. Seran necesarios 60 almuerzos y 60 cenas diarias, durante seis dias. Cada servicio deberd | 7
incluir: 250 ml de caldo con sustancia de pollo y/o carne. 50 gramos de un carbohidrato que podra ser arroz, papa o platano, 150 gramos de proteina que podra ser carne, pollo | 2 | 14.00 | 10.080 | 10.08
o pescado, 50 gramos de guarnicion de frutas o verdurasy 250 ml de jugo natural. 0 0 .000 0.000
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Registro audiovisual: Video con una duraciéon minima de 2 minutos y maximo 4 minutos; finalizado en full HD, sistema NTSC, realizado con los parametros de calidad de emision

s . . . ) 3.620. | 3.620. | 3.620.
en televisién, y que de cuenta del proceso formativo realizado durante la residencia orquestal. 000 000 000
Talleres: Participacion de 5 talleristas en las areas de cuerdas altas (violines | y Il), cuerdas bajas (violas, chelos y contrabajos), maderas (oboe, flauta, clarinete y fagot), metales
(corno, trompeta, trombdn, tuba) y percusion. Serdn los responsables de apoyar la formacion técnica e interpretativa de los musicos en su seccidn instrumental. Trabajaran la 1.800. | 9.000 .000
ensefianza de técnica especifica, afinacion, articulacion y cohesidon sonora, ademas de la preparacion del repertorio orquestal. También guiaran la integracion de su seccion .OOO. .OOO. '000
dentro del ensamble, asegurando una ejecuciéon homogénea y de alto nivel artistico. :
Salones para ensayos por instrumento: 14 salones para ensayos por instrumento que deberan estar disponibles por tres dias en jornada completa (mafiana y tarde). 60.00 | 2.520. 2.520
0 000 .000
Servicios artisticos de un dio conformado por violin y piano, de gran nivel artistico, respaldado por una sélida formacién internacional y una destacada trayectoria en escenarios 6.000. | 6.000. | 6.000
europeos y latinoamericanos. Deberan interpretar un repertorio de musica de camara que cmbine musica académica, tango y folclore colombiano. '000 ' '000 ' 'OOO ’
CICLO DE
CONCIERTOS | Servicios artisticos de cuatro agrupaciones musicales radicadas en el municipio de Popayan, a las que se brindard una plataforma dentro del Festival de Musica Religiosa para
COMUNITARIO | compartir su talento y diversidad de formatos, siempre en sintonia con la identidad y el enfoque del Festival. Estos conciertos buscan generar un espacio mas accesible y 2.500. | 10.000 | 10.00
S representativo de la comunidad musical local, promoviendo la integracion de diferentes expresiones musicales y fortaleciendo el vinculo entre el Festival y la ciudadania. 000 .000 0.000
Presentacion de una agrupacion de musica de cdmara especializada en cuerdas frotadas, que debera ofrecer tres conciertos con un programa con repertorios de alta exigencia 2.000. | 6.000 6.000
técnica y precision interpretativa, resaltando la riqueza expresiva de esta seccién instrumental. 600 ' 600 ' '000
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CICLO DE
MUSICAS DEL
MUNDO

Servicios artisticos de un duo de piano y guitarra de trayectoria internacional, conformado por musicos con formacidn en prestigiosas instituciones y una destacada carrera
artistica. Para garantizar un alto nivel interpretativo, deberdn haberse presentado en escenarios de relevancia en América, Europa y Asia, y contar con un repertorio que

) . . . - . . S . - . 10.50 | 10.500 | 10.50

combine composiciones tradicionales y contemporaneas. Su propuesta artistica debera enfocarse en la exploracién de la diversidad cultural a través de la musica de camara, 0.000 000 0.000

con obras de compositores de reconocimiento internacional. ’ ' ’

Hospedaje en habitacién doble para los dos integrantes del dio de piano y guitarra por tres noches (abril 16 al 19) 400.0 | 1.200. 1.200
00 000 .000

Servicios artisticos de una violonchelista de trayectoria internacional, con una sélida formacion en prestigiosas instituciones europeas y bajo la tutela de reconocidos maestros.

Con el animo de procurar un alto nivel artisitico, debera haber sido galardonada en importantes concursos de musica de cdmara y haber desarrollado una destacada labor como 11.00 | 11.000 | 11.00

solista, musico de cdmara y docente en instituciones de alto nivel. Deberd haberse presentado en salas de concierto y festivales prestigiosos de Espafia y Europa, con 0600 600 0600

grabaciones para medios de comunicacién especializados. : : :

Hospedaje en habitacién individual para la maestra chelista por 5 noches (abril 10 al 16) 300.0 | 1.500. 1.500
00 000 .000

Servicios artisticos de un duo de violin y piano de trayectoria internacional, conformado por musicos con formacion en instituciones de alto nivel y una destacada carrera

artistica. Para garantizar un alto nivel interpretativo, deberan haber realizado presentaciones en salas de concierto y festivales reconocidos en América y Europa, asi como 14.00 | 14.000 | 14.00

colaboraciones con artistas de renombre. Su repertorio debera incluir obras del repertorio académico y propuestas que resalten la expresividad y exigencia técnica de la musica 0 600 600 0 600

de camara. ’ ’ ’

Hospedaje en habitacién individual para el ddo de violin y piano por 4 noches (abril 12 al 16) 300.0 | 2.400. 2.400
00 000 .000
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Servicios artisticos para la presentacion de una produccion operatica de alto nivel, con la participacion de un elenco de tres solistas de trayectoria internacional (soprano, mezzo
y tenor), acompafiados por un pianista director musical de reconocido prestigio. Los intérpretes deberan contar con una formacién académica en instituciones de alto nivel, una

. L . . ) . - . . I 19.00 | 19.000 | 19.00
destacada carrera en dpera y musica de concierto, asi como presentaciones en escenarios destacados. Para esta produccion sera necesario también incluir el pago de 0.000 000 0.000
honorarios de un coro de trayectoria consolidada, con experiencia en repertorio sinfénico-coral, garantizando un montaje de gran calidad artistica y rigor interpretativo. ’ ' ’
Hospedaje en habitacién individual para los tres solistas de canto y el pianista participantes en el montaje operético por cuatro noches (abril 14 al 18). 300.0 | 4.800. 4.800
00 000 .000
Alquiler de un piano de concierto de gran cola para la presentacién de los conciertos del ciclo de musicas del mundo 6.100. | 6.100. 6.100
000 000 .000
Servicios artisticos de una orquesta sinfonica profesional, integrada por musicos de alto nivel seleccionados mediante audiciones con jurados de trayectoria internacional. La
orquesta debera representar una tradicidn sinfonica consolidada y ser referente en la vida musical de su region, con una historia que respalde su excelencia interpretativa. El 25.00 | 25.000 25.00
programa a presentar debe incluir la estructura clasica de concierto incluyendo un concierto para piano solista y una sinfonia. 0.000 .000 0.000
CONCIERTO Servicios artisticos de un pianista de trayectoria internacional, con formacion en instituciones de alto nivel y una destacada carrera como solista y concertista. Su trayectoria
REGIONAL debera incluir colaboraciones con orquestas sinfonicas en Norte y Suramérica, asi como presentaciones en escenarios de renombre. Debera contar con grabaciones y 17.00 | 17.000 | 17.00
publicaciones que reflejen su versatilidad interpretativa y su contribucién a la difusion del repertorio cldsico y latinoamericano. 0.000 .000 0.000
Servicios artisticos de un director de orquesta de trayectoria internacional, con formacién en prestigiosas instituciones y una destacada carrera artistica. Debera contar con
experiencia dirigiendo orquestas sinfonicas en América y Europa, asi como colaboraciones con solistas y ensambles de alto nivel. Su trayectoria debera incluir grabaciones para 8.000. | 8.000. 8.000
sellos reconocidos, participacion en festivales internacionales y una labor pedagdgica en instituciones académicas de prestigio 000 000 .000
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CICLO NUEVAS
SONORIDADES

Servicios artisticos de un solista Bajo Baritono internacional, de gran nivel artistico, reconocido como una de las figuras colombianas mas importantes en el mundo de la opera,

con premios internacionales, con una sélida formacidn internacional y una destacada trayectoria en escenarios europeos y latinoamericanos 9:000. 1 9.000. | 3.000. | 6.000
P ' v Y peosy : 000 | 000 | 000 | .000
Transporte: Transporte terrestre tipo BUS, trayectoria ida y vuelta (Cali - Popayan - Cali), para el traslado de los artistas de la Banda Sinfdnica, que haran parte del concierto.
Cada vehiculo debe cumplir con los siguientes requisitos: Licencia de conduccidn, licencia de transito, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) Certificado de 4.000. | 4.000. | 4.000.
Revisidon Técnico-Mecanica y de Gases. 000 000 000
Servicio de refrigerios (2 diarios) e hidratacién para 60 personas entre artistas y operarios. Cada refrigerio e hidratacion debe estar compuesto al menos por una bebida
(caliente o fria) y un acompafiante (sandwich pollo o especial) y botella de agua. Servida en sitio 10.00 | 2.400. | 600.0 | 1.800
¥ P P pecially gua. 0 000 00 | .000
Servicios artisticos de una Agrupacion musical integrada por descatados musicos acompafiantes, incluyendo: un pianista compositor y pedagégo con maestria en piano que ya
participado como pianista acompafiante en conciertos internacionales; un concertista de bajo con minimo 15 afios de experiencia con importante trayectoria nacional e 10.00 | 10,000 | 10.00
internacional; un violinista con trayectoria musical de produccién y de educacidn reconocido por su dedicacion y contribucién al campo musical. La agrupacién deberd 0600 600 0600
acompaiiar a un solista del requinto de talla nacional e internacional que interpretard musica del repertorio clasico y universal : : :
Servicios artisticos de Director musical y solista, con experiencia en produccién, composicién y arreglos musicales con experiencia reconocida nacional e internacionalmente, 6.200. | 6.200. | 6200
que cuente con reconocimientos a su actividad. 000 000 000
Personal de logistica que preste apoyo a los conciertos de este ciclo. 100.0 | 800.00 | 800.0
00 0 00
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Alquiler de sonido especial para voces e instrumentos (incluido transporte, montaje y desmontaje). Debe incluir:

4 Line Arrive

2 bajos dobles de 2000 vatios activos con amplificador clase D y dsp incorporado

4 monitores activos de 2500 vatios con red idsp 3.170. | 3.170. | 3.170.

6 micréfonos tipo cardioide omnidireccional para voces, percusion y vientos. 000 000 000

1 consola digital de 12 canales con 12 envios por cable de red

2 cajas activas de 1500 vatios con amplificador clase D y dsp incorporado.

Transporte: Transporte terrestre tipo BUS con capacidad para 30 personas, trayecto ida y regreso, para el traslado de los artistas, operarios e instrumentos que haran parte del

concierto, desde el municipio de Cali, hasta la ciudad de Popayan. El vehiculo debe cumplir con los siguientes requisitos: Licencia de conduccidn, licencia de transito, Seguro 1.800. | 1.800. | 1.800.

Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) Certificado de Revisién Técnico-Mecanica y de Gases. 000 000 000

Alquiler de un (1) piano y un (1) sintetizador, el servicio debe incluir el transporte Cali - Popaydn - Cali 1.950. | 1.950. | 1.950.
000 000 000
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Transmision de seis conciertos del Festival de Musica Religiosa de Popayan via streaming con el fin de ampliar significativamente el alcance del evento, garantizando que un
publico mas diverso, tanto a nivel nacional como internacional, pueda disfrutar de su programacion. Esta estrategia no solo fortalece el acceso democratico a la musica, sino
que también posiciona al Festival en el entorno digital, permitiendo que personas que no pueden asistir presencialmente —ya sea por razones geograficas, econémicas o de
TRANSMISION movilidad—'disfruten de sus F})nciertos. Ad‘emés, el strearr-ﬂ-n,g contribuye a. la preservac,ién y difusion del legado musi’cal del Festival, consolidandolo como u‘n referente glot-)z'ﬂl.
POR Para garantizar una produccién de alta calidad, la transmision de los conciertos debera contar con:Infraestructura técnica: Computadores, mezclador de video con grabacién 6 | 3.000. | 18.000 | 18.00
multicanal (hasta 8 canales) y consola de audio digital con 12 canales.Captacion de imagen y sonido: Tres camaras (fija, movil inaldmbrica y live action), tres micréfonos
STREAMING s . L . i X . R . PR L . . K ) 000 .000 0.000
(inaldmbricos y de mano) y un micréfono binaural.Produccién y monitoreo: TV para monitoreo, cabina de sonido bdsica, inclusiéon de material audiovisual (videos, audios,
fotografias y piezas graficas) y musica incidental con licencias de uso no comercial.Interaccién y conectividad: Integracion con plataformas de videollamada personalizadas y
transmision en redes sociales y servicios digitales como Facebook, YouTube, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Cisco Webex y SharePoint, mediante servicio eCDN + RTMP
privado.
TRANSMISION Transmisidon de un concierto por un canal de televisidn local: Transmision por un canal local de television local, que cuente como minimo con dos camaras, una pantalla para
POR UN CANAL . ) . ! ’ 1| 1.500. | 1.500. | 1.500.
LOCAL monitoreo y una consola para captacién de sonido. 000 000 000
DIVULGACION
DE LAS - . . . - - .
ACTIVIDADES Servicios de un comunicador social que preste apoyo en la divulgacion de las actividades del Festival. 1| 1.980. | 1.980. | 1.980.
DEL FESTIVAL 000 000 000
PERMISOS Permisos para la realizacién de espectdculos publicos: Pago de atencion prehospitalaria, SAYCO, Bomberos, Urbaser, Permiso Municipal. 1| 7.200. | 7.200. 7.200
000 000 .000
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Alquiler de un escenario tipo teatro para garantizar la calidad artistica y técnica de los conciertos del Festival de Musica Religiosa de Popayan. Debera garantizarse un espacio
adecuado que proporcione las condiciones acusticas necesarias para una 6ptima apreciacion musical, asegure la infraestructura requerida para la correcta ejecuciéon de las | 1 | 23.50 | 23.500 | 23.50
presentaciones y permita al publico el disfrute de las actividades en vivo. 0.000 .000 0.000

ALQUILER  DE
ESCENARIO

195.0
279.02 | 00.00 | 84.02

TOTAL 0.000 |0 0.000

Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. MAR
contract L . , , _ . . 3 Z0-
ual con Este convenio tiene como objetivo coordinar y ejecutar el Festival de Cocina Tradicional Mesa Larga en Popayan, un evento que celebra ABRI
entidad la riqueza gastrondmica de la regién y promueve la preservacion de las tradiciones culinarias locales. Para la version nimero 16 de este L
pablica Festival, se debe continuar con el fortalecimiento de un espacio de encuentro para cocineras tradicionales, campesinas, indigenas y 2025
o afrodescendientes, fortaleciendo este legado cultural y fomentando la participacion activa de la comunidad.
privada | E| desarrollo de esta actividad contribuira al reconocimiento y preservacién de las tradiciones culinarias de Popayan, y dinamizara la
parala | economia local al atraer a turistas y visitantes.
realizaci _
6n del Se debe considerar:
FESTIV - Inicialmente se hace una convocatoria publica para los participantes previa elaboracion de requisitos establecidos por la Secretaria
AL DE de Cultura y Turismo.
MESA - Logistica carpas, sillas, montaje hidraulico, Tarima, sonido,
LARGA - Permisos espacio publico, gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.

- Pago de derechos de autor y ASINPRO

- Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)

- Transporte.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract . . o : , : " ] TA
ual con El Congreso Achiote y Mani es una iniciativa reciente en Popayan, cuya primera edicion se llevo a cabo en 2024. Este evento se centra en EL
entidad la cocina tradicional, destacando ingredientes tradicionales propios de la region y se realiza en el marco de la Semana Mayor de Popayan. 31
pablica Para su segunda version en el 2025 el evento continuara contribuyendo al rescate, preservacion y valoracion de saberes culinarios DE
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o] ancestrales, promoviendo la identidad cultural a través de la gastronomia. DICI
privada . ) . . . . . ) . EMB
para la El Congreso Achiote y Mani atrae a turistas nacionales e internacionales interesados en la gastronomia y cultura local, La programacion RE
realizaci de talleres y conferencias permite que cocineros tradicionales, estudiantes de gastronomia y la comunidad en general adquieran nuevos 2025
6n del conocimientos y compartan técnicas, recetas y secretos culinarios.
CONGR | se debe considerar:
ESO
ACHIOT - Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato.
EY - Logistica carpas, sillas, montaje hidraulico, Tarima, sonido,
MANI - Permisos espacio publico, gestion de riesgo, Certificaciéon de Bomberos, APH.
- Pago de derechos de autor y ASINPRO
- Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.
El contratista sera el encargado de la distribucion de los puestos gastronomicos, logistica gastrondmica (Seleccibn de mend y
participantes) y definir la ubicacién para desarrollo del evento y también serd el encargado del equipamiento y suministros. De igual
manera, El contratista serd el encargado de la estrategia de comunicacién y promocién del evento.
El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdsito del mismo.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract ) L : ) ) L 3 ) ) TA
ual con Este evento tiene como objetivo coordinar y ejecutar el Festival de Musicas Caucanas en Popayan (Antes Festival de Jazz y Musicas EL
entidad Caucanas), un evento que busca revitalizar y promover la diversidad musical de la region, resaltando las tradiciones sonoras del Cauca. 31
pablica La reactivacion de este apoyo pretende fortalecer la identidad cultural local y posicionar a Popayan como un referente en la escena DE
o musical nacional. DICI
privada | Se debe considerar: EMB
para la . . - o o RE
realizaci | - Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. 2025
on del - Logistica carpas, sillas, montaje hidraulico, Tarima, sonido,
FESTIV

AL DE
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MUSICA | - Permisos espacio publico, gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.
S
CAUCA |~ Pago de derechos de autor y ASINPRO
NAS - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.
El contratista serd el encargado de definir la ubicaciéon para el desarrollo del evento, catering, participantes y también ser& el encargado
del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promociéon del
evento.
El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propésito del mismo.
El evento tendra una duracion de 3 dias
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract s, . L. . . . L. . ~ - ., TA
ual con La Semana Sinfonica, espacio con un gran éxito tras la realizacion de su primera version en 2024, contara este afio con la participacion EL
entidad de la Banda Ganadora del Concurso Nacional de Bandas Sinfénicas de Paipa (Boyaca), al ser el evento de mayor tradicién en el género 31
pablica en el territorio colombiano. Asi mismo, prevé la circulacién de 10 bandas del Departamento del Cauca para la realizacion de igual nimero DE
o de conciertos en diferentes espacios de la ciudad, tales como polideportivos, iglesias o centros comerciales, entre otros.. Y finalmente, DICI
privada incluira la realizacion de una Residencia Orquestal, con énfasis en vientos sinfénicos, con el fin de seguir consolidando el proceso de EMB
creacion y fortalecimiento de la Orquesta Sinfénica infantil y juvenil de la region.
para la RE
gge(;:(;’; Este encuentro se concibe sobre cuatro grandes componentes: 2025
SEMAN |1 ntercambio entre bandas de los municipios del Cauca: Este componente tiene como objetivo reunir a bandas de 10 municipios del
A , Departamento del Cauca, provenientes de localidades que han enfrentado histéricamente brechas significativas, como la desigualdad
%INAFON socioecondmica, la exclusion social y el impacto del conflicto armado

2.Residencia Orquestal: En la Residencia Orquestal, los jévenes musicos seleccionados de las bandas participantes trabajaran de
manera intensiva en un formato de orquesta, aprendiendo a tocar en conjunto y desarrollando habilidades de coordinacion y
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armonizacion

3.Précticas Interpretativas con Musicos Profesionales:El componente de Practicas Interpretativas esta disefiado para que los jovenes
musicos reciban instruccidn especifica en sus instrumentos, de la mano de musicos profesionales reconocidos a nivel nacional

4.Talleres de fortalecimiento en gestion cultural y desarrollo personal :Este componente tiene como objetivo proporcionar herramientas
practicas y conocimientos clave para mejorar la gestién y proyeccion de las bandas participantes, asi como promover valores positivos
y habilidades para la vida entre los jovenes en riesgo social. Los talleres estaran dirigidos a lideres, directores y miembros de las
bandas, cubriendo temas esenciales como gestidn cultural, cooperacion internacional, redes sociales y desarrollo personal, con el fin
de impulsar tanto la sostenibilidad de las bandas como el bienestar integral de sus integrantes

Dado esto se debe considerar:

-Presentacion a todo costo de un concierto de la Banda Sinfénica a presentarse, tiquetes  aéreos, hospedaje, alimentacion

-Realizacién a todo costo de un Encuentro Departamental de Bandas Sinfonicas, incluye director artistico, apoyo a la direccion, transporte,
hospedaje, alimentacion

-Residencias y talleres: hospedaje, alimentacion

-Promocién del evento: Disefio e impresion de pendones

Proceso
contract
ual con
entidad
publica
o]
privada
para la
realizaci
6n del
evento
AMERIC
ADANZ

Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato.

Este evento tiene como objetivo coordinar y ejecutar el Festival AMERICADANZA en Popayan, un evento que celebra la diversidad y
riqgueza de las danzas folcléricas de América. Para el 2025 el Festival celebrard su version numero 14 consolidandose como un espacio
de encuentro para grupos de danza nacionales e internacionales, promoviendo el intercambio cultural y fortaleciendo la identidad artistica
de la region.

Se programaran funciones en escenarios teatrales, plazas y parques de la ciudad, con invitados nhacionales e internacionales,
fortaleciendo los lazos entre diferentes paises y regiones con Popayan, preservando las tradiciones dancisticas del continente americano.

Este proceso tiene una duracién de 1 mes con presentaciones y talleres en diferentes espacios de Municipio.
Se debe considerar:

- Gestion de riesgo, Certificacién de Bomberos, APH.
- Pago de derechos de autor y ASINPRO

HAS
TA
EL
31
DE
DICI
EMB
RE
2025
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A - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.

El contratista sera el encargado de definir la ubicacion para el desarrollo del evento, catering, participantes y también sera el encargado

del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promocion del

evento.

El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdsito del mismo.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. AGO
contract . . . : . . . . STO-
ual con Este evento tiene como objetivo coordinar y ejecutar el XXIlII Congreso Gastrondmico de Popayan, un evento de relevancia nacional e NOVI
entidad internacional que celebra la riqueza culinaria de la regién y promueve la preservacion de las tradiciones gastrondmicas locales. Desde su EMB
pablica primera edicion en 2003, el congreso se ha consolidado como un espacio de encuentro para chefs, cocineros tradicionales, académicos y RE
o amantes de la gastronomia, fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias. 2025
privada | Este evento busca fortalecer la identidad cultural de Popayan a través de la valorizacién de su patrimonio gastronémico, promover la
parala | economia local mediante el apoyo a cocineros tradicionales y productores, y posicionar una vez mas al congreso como un referente
realizaci | nacional e internacional en la promocién de la cocina tradicional, teniendo en cuenta que Popayan es reconocida como Ciudad Creativa
6ndel | de la Gastronomia por la UNESCO.
XXII
CONGR | En el evento se contemplan aspectos logisticos (carpas, sillas, mesas, sonido), talleres y diferentes actividades abiertas al pablico en
ESO general.
GAS,TR Este evento tiene una duracion de cuatro dias y cuenta con la participacion de invitados locales, nacionales e internacionales que son
ggOMI seleccionados por parte del operador logistico, lo mismo que el sitio donde se llevara a cabo la muestra gastronémica y los talleres.

También se desarrolla el respectivo evento promocional que se encuentra a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo en articulacién
con la oficina de prensa de la Alcaldia Municipal.

Se debe considerar:

- Logistica carpas, sillas, montaje hidraulico, Tarima, sonido,
- Permisos espacio publico, gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.
- Pago de derechos de autor y ASINPRO
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- Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.

El contratista sera el encargado de la distribucion de los puestos gastronomicos, logistica gastrondmica (Seleccibn de mend y
participantes) y definir la ubicacién para desarrollo del evento y también serd el encargado del equipamiento y suministros. De igual
manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promocién del evento.

El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propésito del mismo.

Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato HAS
contract . . . . L . . , . TA
ual con Este evento tiene como objetivo coordinar y ejecutar la 172 edicion del Festival de Cine Corto de Popayan en 2025. Este festival, EL
entidad consolidado como un espacio fundamental para la promocion y difusion del cortometraje colombiano, celebra la diversidad y riqueza de 31
pablica las producciones audiovisuales nacionales. DE
o Se programaran las proyecciones de las obras seleccionadas, ademas se establecera la agenda académica, con conversatorios, talleres, | DICI
privada | entre otros, donde se discutan tendencias, desafios y oportunidades en la industria del cortometraje. EMB
para la : : , : : — RE
realizaci | Este proceso tiene una duracion de 1 mes con presentaciones y talleres en diferentes espacios de Municipio. 2025
ondel | ge gepe considerar:
FESTIV
AL DE - Gestion de riesgo, Certificacién de Bomberos, APH.
CINE - Pago de derechos de autor y ASINPRO
CORTO - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.

El contratista serd el encargado de definir la ubicacion para el desarrollo del evento, catering, participantes y también ser& el encargado

del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promocion del

evento.

El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdsito del mismo.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
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ual con
entidad
publica
o]
privada
para la
realizaci
on del
FESTIV
AL
GOSPE
L

El Festival de Gdspel en Popayan tiene como objetivo principal coordinar y ejecutar un evento cultural y artistico que revitalice y promueva
la riqueza de la musica gospel, destacandose como una expresion significativa de diversidad musical y artistica en nuestra region y en
Colombia. La musica géspel es una manifestaciéon cultural que trasciende lo religioso, al constituirse como un vehiculo para la transmision
de valores, tradiciones e historias que conectan comunidades y promueven la cohesién social. En Colombia, este género ha ganado
relevancia al integrarse con influencias locales, lo que resalta su capacidad de adaptarse y florecer como parte del patrimonio musical del
pais. Este festival presentara cantos e himnos de musica gospel interpretados por reconocidos exponentes del género, representando
tanto el talento local como nacional. El evento tendr4 una duracion de 1 dia y pretende congregar a mas de 2.000 personas, creando un
espacio para el disfrute artistico, el fortalecimiento del tejido social y el reconocimiento de la musica géspel como una expresion cultural
enriquecedora. Desde un enfoque técnico, es importante destacar que la musica gospel fomenta el didlogo intercultural al combinar
elementos ritmicos y melddicos caracteristicos de tradiciones afroamericanas y caribefas, y en este caso con influencias colombianas. Su
practica no solo fortalece la identidad comunitaria, sino que también actda como un puente cultural que une generaciones y promueve
valores de paz, esperanza y solidaridad.

Se debe considerar:

- Gestion de riesgo, Certificacién de Bomberos, APH.
- Pago de derechos de autor y ASINPRO

- Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)

- Transporte.

El contratista serd el encargado de definir la ubicacion para el desarrollo del evento, catering, participantes y también ser& el encargado
del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promocion del
evento.

El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdsito del mismo.

TA
EL
31
DE
DICI
EMB
RE
2025




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pégina 72 de
133
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract . . - . . - - TA
ual con Este evento tiene como objetivo principal promover y celebrar la riqueza cultural, artistica y gastronomica de la region, destacando la EL
entidad diversidad de la Costa Pacifica y el interior del Cauca. A través de la exhibicion de productos autéctonos, los asistentes tendran la 31
pablica oportunidad de disfrutar de una experiencia Unica que combina la tradicion y la creatividad de nuestras comunidades, contando con DE
o muestras gastronémicas de sabores, texturas y técnicas tradicionales propias de la region, con el objetivo de resaltar el talento local y DICI
privada fomentar el desarrollo econémico de los productores; Presentaciones de artes escénicas que reflejen las tradiciones y costumbres de las EMB
para la comunidades del Cauca, incluyendo danza, teatro, masica y narrativas orales. El evento estara convirtiéendose en un punto de encuentro RE
realizaci | Para locales y visitantes que deseen disfrutar y aprender mas sobre la riqueza cultural del Cauca. 2025
ondel | Se debe considerar:
FESTIV ) _ o
AL - Gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.
AFROF - Pago de dfer(_echos de autor y ASINPRQ
EST - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)
- Transporte.

El contratista sera el encargado de definir la ubicacion para el desarrollo del evento, catering, participantes y también sera el encargado

del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promociéon del

evento.

El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdsito del mismo.
Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract . . ., ., . o . TA
ual con Este evento busca posicionarse como un espacio de celebracién y promocion de los ritmos afrocaribefios, con un enfoque especial en la EL
entidad salsa. Mas que un espectaculo musical, se plantea como una plataforma para resaltar esta expresion artistica como una parte esencial del 31
pablica patrimonio cultural, tanto de la ciudad como de las comunidades que le dan vida a esta tradicion. Popayan se encuentra estratégicamente DE
o ubicada como punto de conexién entre el interior del pais y la region Pacifica, donde los ritmos afrocaribefios tienen profundas raices DICI

. histéricas, asi se abre una oportunidad Unica para resaltar esta influencia cultural y posicionar a la ciudad como un puente entre la

privada tradicion v | dernidad EMB
para la radicion y la modernidad. RE
realizaci | Se debe considerar: 2025

on del
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evento - Gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.

de - Pago de derechos de autor y ASINPRO

SALSA - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)

EN EL - Transporte.

PARQU . . - o , - L .

EEN El contratista sera el encargado de definir la ubicacion para el desarrollo del evento, catering, participantes y también sera el encargado
ALIANZ del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista sera el encargado de la estrategia de comunicacion y promocion del
ACON | €vento.

POPAY : o , . . L :

AN El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propdésito del mismo.

Proceso | Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato. HAS
contract . - . : _ . . . TA
ual con Este evento tiene como objetivo coordinar y ejecutar la edicion 2025 de Popayéan Ciudad Libro, un evento cultural que celebra la literatura EL
entidad | Y Promueve el habito de la lectura en la comunidad payanesa. Desde su primera edicion en 2018 el evento se ha consolidado como un 31
pablica espacio de encuentro para escritores, poetas, académicos y amantes de la literatura, fomentando el intercambio de ideas y la difusion de DE
o obras literarias. DICI
privada | Se organizara una feria que retna a editoriales locales, nacionales e internacionales, ofreciendo una amplia variedad de libros y | EMB
para la _ | publicaciones para todos los publicos, se tendran presentaciones de nuevas obras literarias, con la participacion de sus autores, se RE
realizaci | dictaran conferencias y charlas sobre temas literarios, entre otras actividades que fortalecen la agenda cultural de esta feria. 2025
on del

evento | Se debe considerar:

F,)OPAY - Gestion de riesgo, Certificaciéon de Bomberos, APH.

AN - Pago de derechos de autor y ASINPRO

CIUDAD - Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)

LIBRO

- Transporte.

El contratista serd el encargado de definir la ubicaciéon para el desarrollo del evento, catering, participantes y también ser& el encargado
del equipamiento y suministros. De igual manera, El contratista serd el encargado de la estrategia de comunicacion y promocion del
evento.
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El contratista realizara el cierre del evento garantizando el cumplimiento del propésito del mismo..

Proceso
contract
ual con
entidad
publica
o]
privada
para la
realizaci
6n de
las
PREFIE
STAS
DE
PUBEN
ZA 2025

Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato.

Este proceso contractual va a permitir la adecuada preparacion de las Fiestas de Pubenza 2026, mediante el desarrollo de:

-Campanfa de expectativa: Una campafia publicitaria a todo costo para generar expectativa alrededor de la organizacion de las Fiestas de
Pubenza del 2026, que incluya disefio y elaboracién de un personaje representativo para las Fiestas de Pubenza, que genere interaccion
con los ciudadanos y visitantes. Que incluya el disefio del afiche oficial de las Fiestas de Pubenza 2026 a incluir en todas las piezas
visuales que incluya el video promocional de las fiestas, que incluya una estrategia de marketing digital con presencia en diferentes redes
sociales como Facebook, Instagram, Youtube, Tik Tok, X, entre otras. Que incluya publicidad fisica en diferentes formatos de afiches,
flyers.

-Evento de lanzamiento: Todo lo relacionado con la logistica, personal para coordinar el evento, pago de derechos de autor, pago de
Servicio de Atencion Pre- Hospitalaria

-Seleccién de carrozas para el desfile: Equipo para el proceso para la presentacidon y seleccion de disefios de carrozas que participaran
en el Gran Desfile de las Fiestas de Pubenza 2026. Debera encargarse de todo el ciclo, desde la inscripcion de participantes hasta la
evaluacion por parte de jurados y el anuncio de los seleccionados, basdndose en los criterios especificados y proporcionados por la
Administracién Municipal de Popayan. Debe disefiar un proceso transparente y accesible, mediante convocatoria publica promoviendo la
participacibn masiva de la ciudadania, implementando un sistema de inscripcion claro mediante plataformas de facil acceso,
recepcionando las propuestas y validando el cumplimiento de requisitos. Debe disefiar un sistema de evaluacién garantizando que las
decisiones sean tomadas por jurados especializados, coordinar jornadas de deliberacion de jurados, e informar los resultados de manera
publica y masiva.

Seleccion de chirimias: Debera encargarse de todo el ciclo, desde la inscripcion de participantes hasta la evaluacion por parte de jurados
y el anuncio de los seleccionados, basandose en los criterios especificados y proporcionados por la Administracion Municipal de Popayan

Seleccion de comparsas: Deberd encargarse de todo el ciclo, desde la inscripcidn de participantes hasta la evaluacién por parte de
jurados y el anuncio de los seleccionados, basandose en los criterios especificados y proporcionados por la Administracion Municipal de
Popayén

Seleccion de artesanos, cocinas tradicionales: Deberad encargarse de todo el ciclo, desde la inscripcibn de participantes hasta la
evaluacion por parte de jurados y el anuncio de los seleccionados, basandose en los criterios especificados y proporcionados por la

HAS
TA
EL
31
DE
DICI
EMB
RE
2025
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Administracién Municipal de Popayan

Seleccion de bandas locales y regionales: Debera encargarse de todo el ciclo, desde la inscripcion de participantes hasta la evaluacion
por parte de jurados y el anuncio de los seleccionados, basandose en los criterios especificados y proporcionados por la Administracion
Municipal de Popayan

Prereinado de Pubenza: personal para el desarrollo de las actividades de promocién de las reinas de las comunas y la logistica requerida.

Proceso
contract
ual con
entidad
publica
o]
privada
para la
realizaci
6n de
las
FIESTA
S DE
PUBEN
ZA 2026

Se debe considerar: Elaboracion de pliego de condiciones de acuerdo al proceso contractual, publicacion, formalizacion del contrato.

El proceso contractual tiene como objetivo principal coordinar y ejecutar las actividades de las Fiestas de Pubenza, que anualmente
celebran la identidad cultural payanesa y consolidan la marca ciudad de Popayan. Este acuerdo permitira la colaboracién entre la
Secretaria de Cultura y Turismo de Popayan y entidades externas, garantizando la correcta organizacion, logistica ( tarimas, sonido,
luces, catering para artistas y/o gestores culturales, reinas)y promocion del evento.

Se consideran las siguientes actividades:

- Cubrimiento digital del desarrollo de las fiestas

- Control de asistencia publica para las fiestas

- Encuentros musicales

- Logistica y organizacién desfile de carrozas con acompafamiento de chirimias y comparsas
- Muestras gastronémicas

- Exposiciones graficas y/o audiovisuales

- Reinado de Pubenza.

HAS
TA

FEB
RER

2026

ACTIVIDAD 1.3.2: Desarrollo de eventos de Popayan Cultural y Cultura al Barrio

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
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EJECUCION
Proceso contractual con una La Secretaria de Cultura y Turismo de Popayan requiere realizar un | HASTA  EL
entidad publica o privada para la convenio para asegurar el adecuado desarrollo de sus actividades y | 31 DE
operacion de Popayan Cultural y eventos programados para el afio 2025. Este contrato es esencial | DICIEMBRE
Cultura al barrio para cubrir las necesidades operativas de la Secretaria en la | 2025

ejecucion de su agenda cultural, que incluye eventos de diversa
indole, tales como el Picnic Literario, elecciones del Consejo de
Cultura 2025-2027, Festival de Chirimias, Festival de Bandas,
Congreso del Artesano, Festival Urbano por la Paz, agenda cultural
en general , entre otros, asi como las muestras de la Escuela
Municipal de Musica, las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, y
del Programa Popayén Lee, la realizacion de talleres y la pedagogia
de implementacion del Plan Decenal de Cultura, el fortalecimiento de
los Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes, y la difusion de
informacion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Se requerirdn elementos como suministro e instalacion de carpas,
sillas, mesas y tarimas, sistemas de sonido, iluminacion y proyeccion
audiovisual, adecuacion y alquiler de espacios, publicidad,
impresiones, alimentacion, hidratacion, transportes, hospedajes, pago
a artistas, pago de permisos, alquiler de vestuarios, arreglos florales,
alquiler de mobiliario, entre otros elementos similares.

Este servicio es esencial para cubrir las necesidades de organizacion,
montaje, y operacion de eventos y actividades que promuevan el arte,
la cultura y la participacion comunitaria, en cumplimiento de la mision
de la Secretaria.

Se proyecta realizar aproximadamente 25 eventos de distintas
indoles.
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De acuerdo al tipo de evento se estima una afluencia masiva de entre
500 a 2000 personas.

Se consideran:
Refrigerios e hidratacion para los artistas y organizadores del evento.

Se debe considerar:

- Gestion de riesgo, Certificacion de Bomberos, APH.
- Pago de derechos de autor y ASINPRO

- Apoyo logistico personal (Seguridad Privada)

- Transporte.

Un Técnico en cualquier area del
conocimiento con minimo 6 meses de
experiencia

Responsable de ejecutar las tareas practicas y operativas necesarias
para la correcta implementacion de los eventos y actividades de la
Secretaria de Cultura y Turismo. Sus funciones incluyen la
instalacion, montaje y desmontaje de equipos y estructuras como
tarimas, sonido, iluminacién, mobiliario y sefalizacion, siguiendo las
indicaciones y especificaciones proporcionadas. Ademas, se encarga
de la distribucién y organizacion de elementos como refrigerios,
materiales promocionales y otros insumos en los puntos indicados.
Durante los eventos, asegura el funcionamiento operativo basico,
asistiendo en ajustes menores y atendiendo solicitudes especificas
relacionadas con la logistica. Su labor es clave para materializar los
aspectos fisicos y técnicos de los eventos, garantizando que los
recursos estén dispuestos de manera eficiente y funcional en cada
actividad.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un Técnico en cualquier &rea del
conocimiento con minimo 6 meses de

El encargado de logistica integral es responsable de garantizar el
cumplimiento de los requerimientos técnicos y operativos necesarios

HASTA EL
31 DE
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experiencia

para la ejecucion de eventos y actividades de la Secretaria de Cultura
y Turismo. Su labor incluye la supervision in situ de montajes y
desmontajes, asegurando que los elementos contratados, como
equipos de sonido, iluminacion, mobiliario y suministros, se entreguen
en las cantidades y especificaciones acordadas. Asimismo, brinda
asesoramiento técnico sobre las soluciones mas adecuadas para
cada evento, optimizando recursos segun las necesidades
especificas. Es el punto de control en la cadena de produccion
logistica, verificando la correcta instalacién y funcionamiento de los
elementos, ajustando detalles durante la ejecucién y elaborando
informes de cumplimiento. Su gestiébn asegura que los eventos se
desarrollen conforme a los estandares establecidos, con calidad y
eficiencia operativa.

Teniendo en cuenta las actividades descritas, es importante que la
persona encargada de las mismas cuente con amplia experiencia en
el sector.

DICIEMBRE
2025

Un profesional en cualquier area del
conocimiento, con minimo 1 afio de
experiencia profesional

La funcion principal es colaborar con las actividades administrativas,
logisticas y operativas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de los planes, programas y proyectos culturales del
municipio. Su labor incluye la asistencia directa la ejecucion de
estrategias, seguimiento de iniciativas y gestibn de recursos
destinados al fortalecimiento cultural de Popayan. Apoya en la
elaboracion y organizacibn de documentos, informes y actas
relacionadas con los proyectos culturales, especialmente los
relacionados con el Consejo Municipal de Cultura. Colabora en la
planificacion y logistica de eventos culturales, coordinando con las
areas involucradas para garantizar su éxito, y brinda orientacién y
soporte a ciudadanos, artistas y gestores culturales sobre
convocatorias, inscripciones y programas culturales del municipio.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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ACTIVIDAD 1.3.3 Desarrollo de eventos inherentes a las artes escénicas PULEP en Popayan
ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCIO
N
El PULEP, o Punto Unico de Liquidacion de Espectaculos Publicos, es | HASTA EL
Proceso contractual con entidad | un sistema creado bajo la Ley 1493 de 2011 en Colombia, conocida | 31 DE
publica o privada para la operacion | como la Ley de Espectéaculos Publicos. Esta normativa establece que | DICIEMBRE
de las acciones direccionadas por | los recursos provenientes de la venta de boleteria y la realizacion de | 2025

el Comité PULEP para la vigencia
2025

espectaculos publicos de las artes escénicas deben destinarse a la
promocién y fomento de las actividades culturales, especialmente
aquellas relacionadas con la infraestructura para el desarrollo de
espectaculos y programas culturales en el ambito municipal y
departamental. De esta manera, el PULEP permite que un porcentaje
de los ingresos generados en estos eventos se reinvierta directamente
en el sector cultural.

El articulo 7 de la Ley 1493 de 2011 establece que los recursos
recaudados a través del PULEP deben destinarse al fortalecimiento de
la infraestructura cultural y al desarrollo de espectaculos publicos.

Este recurso se destinara a lo decido por el Comité de Parafiscales
quien desempefiara un papel esencial en el proceso de contratacion,
administracion y ejecucion de estos recursos. Sin embargo, de acuerdo
a las necesidades y demandas de la comunidad cultural, estos
recursos se focalizan en el apoyo logistico para el desarrollo de
eventos culturales relacionados con las artes escénicas como por




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pé&gina 80 de
133
ejemplo: eventos teatrales, eventos musicales, entre otros eventos de
expresion artistica.
ACTIVIDAD 1.3.4 Implementacion de la Politica Publica de Cocinas Tradicionales.
ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Un Profesional con posgrado en areas de laslEste profesional debe encargarse de la revision del documentoHASTA EL 31
Ciencias Sociales y Humanas y/o afines conjactualizado de la Politica Publica de Cocinas Tradicionales, elDE
experiencia profesional minima de 1 afio, o,relacionamiento con el sector, el acompafiamiento de lap|CIEMBRE
Profesional con experiencia profesional en lasjpresentacion y aprobacion de la Politica Publica ante el Honorable>g25
areas relacionadas minima de 4 afios. Concejo Municipal y su posterior implementacion bajo una
estrategia definida de integracién de los actores y seguimiento
constante.

9.1.2. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Mejorar la condiciones institucionales para la implementacion de planes y

p

oliticas publicas inherentes a la cultura
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PRODUCTO 2.1

MGA: 3301129 Documentos de planeacion

PDM: Fortalecimiento del ecosistema municipal de cultura, artistico y musical

ACTIVIDAD 2.1.1 :TRANSFERENCIA A COLPENSIONES PARA ADMINISTRACION BENEFICIOS ECONOMICOS
PERIODICOS (OTRAS PRESTACIONES DE JUBILACION)

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Transferencia a Colpensiones para
administracion beneficios economicos
periodicos (otras prestaciones de
jubilacion)

Unos de los componentes administrativos del Sistema
Municipal de Cultura, es el cumplimiento normativo de inversion
en el sector Cultura

Para ello, se debe cumplir el decreto 2012 de 2017 por el cual
se realiza la Destinacion del 20% para seguridad social del
creador y gestor cultural en relacion al Decreto 1833 de 2016
que reglamenta las normas generales del sistema general de
pensiones, en su Titulo 13 De La Parte 2 del Libro 2,
reglamenta el acceso y operacion del Servicio Social
Complementario de BEPS, y sus normas complementarias:
Decreto 295 de 2017: , decreto 2012 de 2017, Resolucion 3803
de 2017, Resolucion 2260 de 2018 acuerdo municipal 024 del
2003 por el cual se crea la Estampilla Pro cultura y que tiene
por objeto establecer la destinacién de los recursos recaudados
por el municipio de Popayan a través de la estampilla pro
cultura y que establece las condiciones para acceso de los
creadores y gestores culturales al Servicio Social
Complementario de Beneficios Economicos Periédicos-BEPS.

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025
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La secretaria de cultura y turismo adelantara el proceso para
identificar y viabilizar a los gestores que puedan aplicar a este
beneficio de conformidad con las condiciones que establecer el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Cultura.
ACTIVIDAD 2.1.2 Fortalecimiento del ecosistema municipal de cultura, artistico y municipal.
ENTREGABLE: NA
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Un profesional en cualquier area del | Profesional encargado de gestionar, coordinar y supervisar todas las | HASTA EL
conocimiento, con minimo 1 afio de | actividades, programas y proyectos orientados a la ejecucion efectiva | 31 DE
experiencia profesional. del Plan Decenal de Cultura de Popayéan. Este profesional trabajar4 | DICIEMBRE
en colaboracion con la Coordinacion de Cultura Municipal, el Consejo | 2025

Municipal de Cultura, Entidades e Instituciones de indole Cultural,
Juntas de Accibn Comunal y con diferentes actores del sector
cultural, asegurando que las estrategias y metas establecidas en el
plan se realicen de acuerdo con los plazos y objetivos estipulados.

Las responsabilidades incluyen disefiar un plan de accion anual,
supervisar actividades del equipo a cargo, promover la socializacién
del plan en la comunidad a través de pedagogia, apoyar la
formulacion de documentos técnicos, documentos de politica publica,
documentos de investigacion, documentos de caracterizacion,
documentos de diagnostico, documentos de formulacion de
convocatorias y apoyo en la formulacion y/o seguimiento de proyectos
estratégicos y de inversion relacionados en los indicadores del Plan
Decenal de Cultura articuladas en el Plan de Desarrollo Municipal.
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Un tecndlogo en cualquier area del | Apoyar en la organizacion de talleres, reuniones, y eventos de | HASTA EL
conocimiento, con minimo 6 meses | socializacion del plan, y en la estrategia de pedagogia, apoyan el | 31 DE
de experiencia, o, estudiante con 8 | seguimiento al cumplimiento de los indicadores, apoyan la | DICIEMBRE
semestres de formacion universitaria. | elaboracién y revision de documentos técnicos, como politicas | 2025
publicas, caracterizaciones culturales, diagnosticos y formularios de
convocatorias. y apoyan la articulacion con el Sector Cultural
Un profesional en cualquier area del | Prestar apoyo en la elaboracion de estrategias de seguimiento a la | HASTA EL
conocimiento con posgrado con | implementacion del Plan Decenal de Cultura Popayan Blanca | 31 DE
minimo 2 afios de experiencia | Multicolor, Capital Cultural, Turistica y Creativa 2024-2033. Prestar | DICIEMBRE
profesional o  profesional con | apoyo y asistencia a diversos temas de indole administrativa y de | 2025
experiencia profesional minima de 5 | relacionamiento y gestion con otras dependencias, lo cual requiere de
afios amplia experiencia en el servicio al sector publico.
La Ley 2319 de 2023 modifico la denominacion de "Economia | HASTA EL
Naranja" a "Economia Cultural y Creativa" en Colombia. Esta ley | 31 DE
también cambio el nombre del Ministerio de Cultura a Ministerio de | DICIEMBRE
las Culturas, las Artes y los Saberes, reflejando una vision mas | 2025

inclusiva y diversa de las expresiones culturales del pais.

Este profesional sera responsable de fortalecer los Territorios
Culturales, Creativos y de los Saberes en Popayan, espacios
anteriormente declarados como ADN (Areas de Desarrollo Naranja)
estos territorios incluyen Yanaconas, San Juan de Puelenje y el
Centro Historico, donde se promueve el desarrollo cultural y creativo
en beneficio de la comunidad.

El objetivo principal de este profesional es impulsar procesos de
caracterizacion, acompafiamiento y seguimiento en cada territorio,
promoviendo la visibilizacion y dinamizacion de la economia cultural
local, la agenda de actividades artisticas y culturales, y el
fortalecimiento de saberes tradicionales, conforme al nuevo enfoque
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de economias culturales y creativas.

Un profesional en é&reas de las
Ciencias Sociales y Humanas y/o en
Bellas Artes y/o afines, con minimo 1
afio de experiencia profesional.

Este profesional tiene como responsabilidad disefiar e implementar
estrategias de comunicacion que permitan la difusion efectiva de las
acciones culturales desarrolladas por la Secretaria, en alineacién con
la planeacién y la agenda liderada por el Jefe de la Unidad
Administrativa y en articulacion con la Oficina Asesora de Prensa y
Comunicaciones. Entre sus funciones clave se encuentra la creacion
de contenidos y campafas informativas que promuevan las
actividades culturales del municipio, teniendo en cuenta el
reconocimiento de Popayan como Ciudad Creativa de la Gastronomia
por la UNESCO vy la inscripcion de las Procesiones de Semana Santa
como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. Esto incluye la
gestion de canales de comunicacién tradicionales y digitales,
asegurando que la informacion llegue de manera oportuna y
coherente a los diferentes publicos de interés. El coordinador también
sera responsable de supervisar la produccibn de materiales
audiovisuales, boletines, notas de prensa y la cobertura mediatica de
eventos, ademas de garantizar la interaccidon efectiva con los medios
de comunicacioén y las comunidades culturales. Su labor sera esencial
para proyectar a Popaydn como un referente cultural nacional e
internacional, visibilizando su riqueza artistica, sus tradiciones y el
impacto de las actividades desarrolladas por la Secretaria en el
fortalecimiento del tejido cultural y social del municipio.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Cuatro profesionales en areas de las
Ciencias Sociales y Humanas y/o en
Bellas Artes y/o afines, con minimo 1
afio de experiencia profesional

Estas personas prestaran apoyo de reporteria grafica, la produccién
audiovisual y la animacion de video, realizando principalmente la
cobertura de noticias y eventos que la secretaria de Cultura y Turismo
desarrolle en articulacibon con otras dependencias de la
Administracion Municipal.

Para ello, dispondrd de los medios necesarios para llevar a cabo la

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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cobertura de reporteria gréfica y posteriormente, realizara el apoyo en
la operacion de publicaciones a través de las redes sociales del
municipio que visibilicen la gestion de la Secretaria.
Es de vital importancia indicar que la Secretaria de Cultura y Turismo
realiza y participa entre dos y tres eventos por dia, es por esto que se
hace indispensable contar con el acompafiamiento de profesionales
expertos para la transmision de los eventos y de la agenda cultural
desarrollada.
Un Profesional en Ciencias Sociales y | La Secretaria de Cultura y Turismo en el marco del cumplimiento de | HASTA EL
Humanas con posgrado y minimo 2 | sus objetivos y estrategias requiere acompafiamiento especializado | 31 DE
afios de experiencia profesional, o, | en la gestion juridica que brinde asesoria, apoyo y orientaciéon para la | DICIEMBRE
profesional con experiencia | toma de decisiones de la unidad administrativa apoyando en la | 2025

profesional en las areas relacionadas
minima de 5 afos.

coordinacion juridica de la Secretaria en la proyeccion, revision y
correccion para firma del Secretario del Despacho en asuntos
relacionados con los procesos contractuales de los proyectos de
inversion, la interpretacion y aplicacion de textos legales,
jurisprudencia y doctrinas con el fin de dar fundamento juridico a las
decisiones emitidas por el despacho, la proyeccion y revision del
contenido juridico de documentos relacionados con tramites
administrativos a fin de garantizar su validez, emision de conceptos y
absolucion de consultas sobre diversas situaciones de derecho, la
proyeccion y revisibn de actos administrativos, apoyé en la
coordinacién en atenciéon a las solicitudes judiciales, derechos de
peticion y demas reclamaciones de tipo legal presentadas por
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terceros y demas procesos juridicos administrativos direccionados por
el jefe de la Unidad Administrativa

Un Profesional en Ciencias Sociales y
Humanas con posgrado y minimo 2
afios de experiencia profesional, o,
profesional con experiencia
profesional en las areas relacionadas
minima de 5 afos.

Dado que la Secretaria de Cultura y Turismo requiere contratar
bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines
constitucionales, es fundamental que la actividad contractual sea
producto de un ejercicio de planeacion, control y seguimiento, siendo
el proceso de contratacion el eje central del cual depende la viabilidad
de los compromisos adquiridos por la unidad administrativa en el
proyecto de inversion, por lo cual, es esencial la contratacion de un
profesional con experiencia en materia contractual que brinde
acompafamiento y asesoria permanente especializada en apoyo a la
coordinacion de la gestibn contractual realizando la revision, y
evaluacion de todos los documentos legalmente necesarios para
agotar la etapa pre contractual, de elaboracién y perfeccionamiento y
de desarrollo del contrato, proyeccion de conceptos solicitados a la
dependencia en materia de contratacion, revision de los actos
administrativos en materia contractual para visto bueno y posterior
firma del ordenador del gasto, y apoyo en el tramite de los procesos
contractuales de la Unidad Administrativa, con la Oficina Asesora
Juridica, que permitan la retroalimentacion y flujo de la informacion y
procesos correspondientes para el fortalecimiento y desarrollo del
Sistema Municipal de Cultura

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un Técnico en cualquier &rea del
conocimiento con minimo 6 meses de
experiencia

Prestar sus servicios como a apoyo a la gestion documental de los
procesos derivados del Cumplimiento de los objetivos del proyecto y
atender los requerimientos relacionados con la Custodia y entrega de
las carpetas contractuales de la Secretaria de Cultura y Turismo.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un profesional en Ciencias Sociales y

Este profesional apoya en la gestion, seguimiento, y optimizacion de

HASTA EL
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Humanas o] economia, | los procedimientos contractuales, asegurando que todo se lleve a | 31 DE
administracion, contaduria y afines, | cabo dentro de los plazos legales y conforme a la normatividad | DICIEMBRE
con minimo 1 afio de experiencia | vigente. Dentro de sus actividades a realizar esta la de administrar y | 2025
profesional. manejar las plataformas SIA OBSERVA Y SIGEP, apoyar la rendicion

de contratos en los términos legales, apoyar en la verificacion de la

informacion publicada por los contratistas en los contratos suscritos

con la entidad, mantener actualizada la base de contratacion,

elaborar y presentar informes, apoyar el seguimiento y control de

plazos, entre otros.
Cuatro profesionales en Ciencias | Teniendo en cuenta el nimero de contratos requeridos para el | HASTA EL
Sociales y humanas con posgrado y | cumplimiento de las actividades, se requieren cuatro Profesionales en | 31 DE
experiencia profesional minima de 1 | derecho, con estudios de postgrado como apoyo en la preparacion de | DICIEMBRE
afio, o, profesional con experiencia | procesos contractuales, en los temas relacionados con acciones | 2025
profesional en las &reas relacionadas | constitucionales y defensa judicial y en todos los trdmites necesarios
minima de 4 afios para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Dos Bachilleres con minimo 6 meses | El apoyo a la gestién es indispensable para asegurar el buen | HASTA EL
de experiencia funcionamiento de las gestiones y procedimientos legales, | 31 DE

administrativos y judiciales de la oficina juridica de la secretaria. Sus | DICIEMBRE

actividades se encuentran dirigidas a facilitar la labor del equipo | 2025

juridico, asegurando que todo se maneje de manera eficiente y
cumpliendo con los requisitos legales. Su apoyo serd en la
digitalizacion, es decir, escanear y almacenar electrénicamente los
documentos precontractuales asignados, apoyara en el seguimiento
de plazos y fechas establecidos, para lo cual deberd programar
recordatorios y alertas para notificar sobre los vencimientos de plazos
al equipo juridico, recepcién y envio de comunicaciones, proyectar
oficios basicos del proceso de contratacién, apoya en la revision
preliminar de las listas de chequeos en las carpetas contractuales
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para ser entregadas al abogado asignado del proceso, brinda
informacion basica a los clientes internos y externos relacionada con
el &rea juridica, servir de enlace con otras oficinas y la coordinacion
juridica, entre otras.

Un Profesional en é&reas de la
economia, administracion, contaduria
y afines con posgrado y minimo 1 afio
de experiencia profesional, o,
profesional con experiencia
profesional en las areas relacionadas
minima de 4 afos.

Dentro del proceso de cumplimiento de las metas programadas
dentro del Plan de Desarrollo Municipal y como base de la planeacion
de las actividades culturales armonizadas en el Sistema Municipal de
Cultura, se requiere un formulador de proyectos de inversién, el cual
se encargard de planear en articulacion con el equipo de la Secretaria
de Cultura y Turismo, los procesos de planeacion necesarios para
presentar proyecto de inversion que justifiquen el uso de recursos del
Presupuesto Municipal y la gestion de recursos a nivel regional,
nacional o de cooperacion internacional.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un Profesional en é&reas de la
economia, administracion, contaduria
y afines y/o ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines con minimo 1 afio
de experiencia profesional

Encargado de apoyar los procesos relacionados con el componente
contable presupuestal y financiero de los planes, programas y
proyectos de inversion y de gestion de la Secretaria de Cultura y
Turismo, acompafando la ejecucién presupuestal de los programas
de la secretaria.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un Profesional en é&reas de la
economia, administracion, contaduria
y afines y/o ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines y minimo 1 afio de
experiencia profesional.

Encargado de apoyar el proceso administrativo y financiero en temas
presupuestales, seguimiento a la ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion y gestion, planeacion estratégica y demas
actividades que la secretaria de Cultura y Turismo requiera.

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

Un Profesional en areas de la
economia, administracion, contaduria
y afines y/o ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines y minimo 1 afio de

Encargado de apoyar el seguimiento y evaluacién del componente
financiero en la ejecucién de vigencias anteriores y de la vigencia
2025 que adelante la dependencia para el buen manejo de la
informacion financiera cultural en que circunda el ecosistema cultural




experiencia profesional.

Un Profesional en areas de la
economia, administracion, contaduria
y afines y/o ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines y/o Ciencias
Sociales y Humanas con minimo 1
afio de experiencia profesional

Un Profesional en éareas de la
ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines y/o economia, administracion,
contaduria y afines y/o ciencias
sociales y humanas, con minimo 1
afio de experiencia profesional.

Un Tecndlogo en cualquier area del
conocimiento con minimo 6 meses de
experiencia, o, estudiante con 8
semestres de formacién universitaria.

Tres técnicos en cualquier area del
conocimiento con minimo 6 meses de
experiencia
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y artistico del Municipio.
Apoyar la gestion administrativa de la secretaria de cultura y turismo | HASTA  EL
en los componentes administrativo y financiero, supervision, analisis | 31 DE
financiero, informes contables. Encargado de la elaboracion y | DICIEMBRE
evaluacion del componente financiero de los diferentes procesos de | 2025
seleccién que adelante la dependencia para el buen manejo de la
informacion financiera cultural en que circunda el ecosistema cultural
y artistico del Municipio y demas acciones para el cumplimiento de las
actividades proyectadas en los objetivos del proyecto para la presente
vigencia
Este profesional sera el encargado de realizar la evaluacién, el | HASTA EL
diagnéstico y el disefio de todos los procesos y procedimientos de la | 31 DE
Secretaria de Cultura y Turismo. Ademas, prestara apoyo | DICIEMBRE
administrativo para el cumplimiento de los objetivos propuestos en la | 2025
vigencia.
Prestar sus servicios liderando el proceso de gestion documental de | HASTA  EL
los procesos derivados del Cumplimiento de los objetivos del proyecto | 31 DE
y atender los requerimientos relacionados con gestion documental | DICIEMBRE
relacionados con la oficina de archivo central y archivo juridico en el | 2025
marco del objeto contractual.

- . HASTA EL
Prestar sus servicios como a apoyo a la gestion documental de los 31 DE
procesos derivados del Cumplimiento de los objetivos del proyecto y DICIEMBRE
atender los requerimientos relacionados con gestion documental 2025
relacionados con la oficina de archivo central y archivo juridico en el
marco del objeto contractual.
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Un Profesional en cualquier area del | Brindar apoyo a los procesos administrativos para el fomento del | HASTA EL
conocimiento y minimo 1 afio de | patrimonio, el turismo y la cultura en el Municipio de Popayan. 31 DE
experiencia profesional. _ _ . DICIEMBRE
Articular acciones en los procesos de la secretaria de Cultura y 2025
Turismo y realizar seguimiento a las mismas dentro de la vigencia
actual.
Apoyara el relacionamiento con los diferentes sectores culturales en
diferentes reuniones, eventos y/o actividades programadas.
Persona encargada de la revision y validacion de documentos como
actas, oficios y otros para posterior firma de la secretaria de Cultura Y
Turismo
Un Profesional con posgrado en : , : - . HASTA EL
P . i, .| Esta figura actia como enlace operativo y administrativo entre la alta
economia, administracién, contaduria | . e , ) . , . 31 DE
, . . . direccién de la Secretaria y los equipos técnicos o areas especificas.
y afines, o, ingenieria, arquitectura, o . DICIEMBRE
. : o Encargado apoyar la supervision de los programas culturales, realizar
urbanismo y afines, o, Ciencias ., L . . 2025
. .~~~ | gestion administrativa y presupuestal y el desarrollo de diversas
sociales y Humanas, con experiencia . o -
. . ~ estrategias que conlleven al cumplimiento de los objetivos propuestos
profesional minima de 2 afios o0 . - . . .
. .. | en la unidad administrativa. Su rol incluye el desarrollo de habilidades
profesional con experiencia . g . .
. . ~ de liderazgo, planificacion, gestion y conocimiento del contexto
profesional minima de 5 afios en las . o -
X . sociocultural y turistico de la region.
areas relacionadas

MGA: 3301129 Documentos de planeacion

PRODUCTO 2.1

PDM: Actualizacion, presentacion, aprobacion e implementacion de la politica
publica de Salvaguarda de procesiones de Semana Santa y manifestaciones
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| procesionales

ACTIVIDAD 2.2.1 Actualizacion, presentacion, aprobacion e implementacién de la politica publica de Salvaguarda de
procesiones de Semana Santa y manifestaciones procesionales

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Un Profesional en areas de las | Este profesional debe encargarse de la revision del documento | HASTA EL 31
Ciencias Sociales y Humanas | reformulado de la Politica Publica para la salvaguarda de las procesiones | DE

y/lo afines con experiencia | de Semana Santa y demas manifestaciones procesionales, el | DICIEMBRE
profesional minima de 1 afio relacionamiento con el sector, el acompafiamiento de la presentacion y | 2925
aprobacién de la Politica Publica ante el Honorable Concejo Municipal y su
posterior implementacion bajo una estrategia definida de integracion de los
actores y seguimiento constante.

MGA: 3301129 Documentos de planeacion

PRODUCTO 2.1 PDM: Documentos técnicos de formacion artistica, cultural y patrimonio material e
inmaterial

ACTIVIDAD 2.2.2 Desarrollo de documento de caracterizacion del sector cultural

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION

Un profesional en &reas de las | Este profesional serd responsable de disefiar y ejecutar un proceso de | HASTA EL
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Ciencias Sociales y humanas y/o, | caracterizacion que incluya la recoleccion, analisis y sistematizacion de | 31 DE
Economia, Administracion, | informacion sobre el sector cultural de Popayan. DICIEMBRE
Contaduria y/o Matematicas vy 2025

Ciencias Naturales ,y/o afines
con minimo 1 afio de experiencia
profesional.

Esta actividad es esencial para establecer una caracterizacion completa y
actualizada del sector cultural en Popayan, lo cual permitira a la
Secretaria de Cultura y Turismo contar con una herramienta fundamental
para la planificacion estratégica y la toma de decisiones informadas. La
caracterizacion ayudara a orientar la inversion y los programas hacia las
necesidades reales del sector, impulsando su desarrollo y fortalecimiento.

PRODUCTO 2.2

MGA: 3301099 Servicio de informacién para el sector artistico y cultural

PDM: Observatorio cultural

ACTIVIDAD 2.2.3. Levantamiento de informacion del observatorio

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Profesional en cualquier area del
conocimiento con minimo 1 afio de
experiencia profesional

Este profesional desempefia un rol operativo y técnico para
asegurar la implementacion eficiente de los procesos
relacionados con la gestion de informacion cultural. Su funcion
incluye colaborar en la recoleccién de datos tanto de fuentes
primarias como secundarias, apoyar en la creacién y manejo de
herramientas como formularios y encuestas, y contribuir al
procesamiento y estandarizacion de la informacién histérica y
actual. También asiste en la integracion de datos en el Sistema
de Informacion Geogréfica (SIG), realiza pruebas de
funcionalidad, y participa en actividades de socializacion y
capacitacion con entidades cooperantes y comunidades,
facilitando la adopcion y uso de las plataformas informativas. Su

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

Pagina 93 de
133

labor complementa y refuerza el trabajo del Coordinador,
contribuyendo al logro de los objetivos del Observatorio Cultural
en el fortalecimiento de la planificacion y desarrollo del sector
cultural.

Apoyar en la operacion y seguimiento en la plataforma SOY
CULTURA, la cual registra los gestores culturales
pertenecientes al Municipio de Popayan

ACTIVIDAD 2.2.4. Implementacion del Observatorio cultural

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO EJECUCION

Un profesional en cualquier area del

conocimiento con posgrado con
minimo 2 afios de experiencia
profesional o, profesional con

experiencia profesional minima de 5
anos

La funcion del lider del Observatorio Cultural es indispensable
para garantizar la recoleccion, analisis, estandarizacién y
socializacién de la informacién estratégica del sector cultural y
artistico del municipio. Este profesional es responsable de
liderar diagndsticos de informacion histérica y actual, disefar
herramientas de recoleccion de datos, articular planes de
trabajo con lideres culturales y artisticos, y procesar la
informacion en plataformas como el Sistema de Informacion
Geogréfica (SIG). Ademas, supervisa la funcionalidad de estas
herramientas mediante pruebas técnicas y coordina su
socializaciéon con entidades cooperantes y la comunidad,
asegurando que los datos recolectados sean utiles para la
planeacion, evaluacion y toma de decisiones en el ambito
cultural, alinedndose con las metas del Plan Decenal de Cultura
y promoviendo el desarrollo sostenible del sector.

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025

PRODUCTO 2.3

MGA: 3301069 Documentos de investigacion
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PDM: Documentos técnicos del sector artistico

ACTIVIDAD 2.2.5. Consolidar el documento final (Reformulacién del Acuerdo Municipal 018 del 2019: Fortalecimiento de la
Escuela Municipal de Musica de Popayan)

ENTREGABLE: Resultados analisis de informacion (72)

018 del 2019

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
Proceso Se enfocard en la reformulacion del Acuerdo Municipal 018 del 2019, con el cual | HASTA EL 31
contractual para la | actualmente se implementa la Escuela Municipal de Musica de Popayan. El objetivo | DE
Reformulacién del | principal es actualizar y fortalecer el marco normativo del acuerdo para que la Escuela | DICIEMBRE
Acuerdo Municipal | de Mdasica cuente con una amplia cobertura y variedad de areas formativas, | 2025

asegurando que el programa musical se convierta en uno de los mas sélidos vy
prioritarios del municipio. Esto implica una expansion de &reas musicales y la
incorporacion de procesos de evaluacion y seguimiento participativos, que involucren
tanto a la comunidad como a actores institucionales, con el fin de garantizar la
sostenibilidad del programa y su continuidad en la contratacién anual.

Este documento incluird un analisis de la situacion actual, propuestas de ampliacion de
areas musicales, mecanismos de seguimiento, estrategias de ampliacion de cobertura
y recomendaciones para asegurar la sostenibilidad y prioridad del programa en la
contratacion anual.
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ACTIVIDAD 2.2.6: Definir variables y dimensiones de analisis (Formulacion de la Politica Publica de Fiestas tradicionales de
enero (Carnavales/Fiestas de Pubenza, Fiesta de Reyes, Blancos y Negros...))

ENTREGABLE: Documento con el disefio metodoldgico (143)

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Proceso contractual para la
Formulacion de la Politica
Publica de Fiestas tradicionales
de enero

Esta actividad consiste en el establecimiento de un proceso contractual
para la formulacién de una Politica Publica que permita consolidar y
fortalecer las fiestas tradicionales de enero en Popayan, (llamese “Fiesta
de Reyes” “Carnaval de Pubenza” “Fiestas de Pubenza” entre otras
variantes de nombres para una misma celebracion). Se orientara a
disefiar un marco normativo y estratégico que unifique estas festividades
bajo una identidad solida, coherente y respetuosa de las tradiciones
locales, asegurando su sostenibilidad y promoviendo la participacion
amplia, diversa, activa y prioritaria de actores culturales y artisticos
locales.

Este proceso incluird un diagndstico participativo y un analisis detallado
de la situacion actual, objetivos estratégicos, acciones, cronograma y
mecanismos de evaluacion de impacto para la implementacion de la

HASTA EL 31
DE
DICIEMBRE
2025
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politica.

9.1.3. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: Mejorar las condiciones fisicas de las instalaciones para el desarrollo

de las actividades culturales y artisticas

PRODUCTO 3.1

MGA: 3301090 Centros culturales adecuados

PDM: Adecuaciéon de centros cultural

ACTIVIDAD 3.1.1. Verificacion de las necesidades de Adecuacion de los centros culturales de la ciudad de Popayén

ENTREGABLE: NA

arquitectura,
urbanismo y afines
con  experiencia
profesional
minima de 1 afio

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION

Profesional en HASTA EL 30 DE

ingenieria, El profesional sera el encargado de revisar detalladamente el diagndstico existente | AGOSTO 2025

para comprender las necesidades, los puntos fuertes y las areas que requieren
intervencion. Aseguradndose de tener claro el estado actual de las instalaciones, la
accesibilidad y la funcionalidad de los espacios.

Sera el encargado de establecer las intervenciones en el orden en que se realizaran
las intervenciones surgidas en el diagnostico existente.

Se encargara de evaluar que las intervenciones mas prioritarias estén dentro del
presupuesto asignado. Si alguna intervencion critica supera el presupuesto, valora y
socializa con la dependencia qué aspectos se pueden ajustar o modificar.

ACTIVIDAD 3.1.2. Adecuacién de los centros culturales de la ciudad de Popayan

ENTREGABLE: NA
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INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO EJECUCION

Adecuacion de los
centros culturales
de la ciudad de
Popayan

De acuerdo a la verificacion de las necesidades de adecuacion existentes,
se podran llevar a cabo las respectivas obras teniendo en cuenta:

Las obras civiles pueden ser de construccion, reparacion, remodelacion,
demolicion, o adiciones. Pueden incluir la instalacion de lineas de agua, la
construccion de viviendas, industrias, comercios, o infraestructuras de
transporte y energia.

Para realizar adecuaciones de obra civil, se pueden seguir los siguientes

pasos:
e Estudio de los estudios previos y/o ficha técnica
e Considerar las licencias requeridas
e Realizar los trabajos de construccion, reparacion, remodelacion,
demolicion, o adiciones requeridas segun estudios previos
Realizar una inspeccioén final
Entregar la obra

Las actividades principales generales son:
- Resanes de muros
Pintura de muros.
Cambio de fichas de piso segun material.
Revision y cambios de teja de cubierta segun material.
Adecuaciones eléctricas generales
Adecuaciones hidro sanitarias generales.
jardineria si se requiere.
Resanes en cielos falsos
Suministro e instalacion de puertas si se requiere
Suministro e instalacion de ventanas.

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

2025
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Mejorar los sanitarios

Adecuar las salas

Reparar dafios en la estructura

Instalar equipamiento de iluminacién o sonido
Adquirir o adaptar bienes muebles

Digitalizar espacios

Otras actividades

PRODUCTO: 3.2

MGA: 3301038 Teatros adecuados

PDM: Adecuacioén del teatro Bolivar

ACTIVIDAD 3.1.3. Apoyar el analisis del estado actual de la infraestructura del Teatro Bolivar

ENTREGABLE: NA

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO EJECUCION

Proceso
contractual para
la elaboraciéon de
estudios
técnicos

Actualmente se cuenta con un diagnéstico realizado previamente en el
afio 2023. Sin embargo, el Ministerio de Cultura solicita, que debido a la
amplitud de la intervencion en la que se va a incluir adecuaciones
estructurales, se realicen los siguientes estudios complementarios:

Disefio bioclimatico: considera las condiciones climéticas de la zona para
disefiar la estructura fisica aprovechando los recursos naturales. El
objetivo es reducir el consumo energético y el impacto ambiental.

Disefio de redes especiales (gas natural): Considera cargas, tuberias,
compresores y otros elementos como valvulas o reguladores.

Estudio de movilidad y transito: Permite evaluar el desplazamiento de
personas, animales y vehiculos en el area determinada. Se utiliza para
planificar la movilidad y mejorar el desplazamiento de las personas.

Plan de manejo ambiental: Este documento va a establecer las acciones

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2025
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para prevenir, mitigar y corregir los impactos ambientales del proyecto.

Estudio de identificacion de riesgos del proyecto: Permite identificar y
describir los riesgos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

Disefio de sonorizacidn teatral: Consiste en disefiar las condiciones de
audio para que el publico tenga una mejor experiencia en el lugar.

Disefio de iluminacion teatral y de ambientes: Es el proceso de crear un
plan de iluminacién para el teatro teniendo en cuenta sus necesidades y
caracteristicas.

Disefio de la sefalética. Teniendo en cuenta la importancia de la
sefalética en un lugar, dado que permite y facilita a una persona,
orientarse e identificar riesgos, es decir, generar un mapa cognitivo del
sitio. Es indispensable que el teatro Bolivar cuente con estos elementos,
para la identificacion de rutas de evacuacion, extintores, bafos, lo cual
ayuda a mantener la seguridad de todos los visitantes y a mejorar su
experiencia al moverse dentro del espacio.

ACTIVIDAD 3.1.4. Consolidar el diagnostico actual con los estudios complementarios requeridos para la adecuacion del

teatro

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
Profesional en | Profesional encargado de unificar y analizar el diagnostico de los estudios | HASTA EL 31 DE
ingenieria, y disefios realizados en el afio 2023 y los estudios complementarios | DICIEMBRE 2025

arquitectura,
urbanismo y afines

solicitados por el Ministerio de Cultura, con el fin de identificar de manera
clara las necesidades reales de intervencion de la infraestructura del
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con  experiencia
profesional
minima de 1 afio

Teatro Bolivar.

PRODUCTO 3.3

MGA: 3301043 Museos adecuados

PDM: Adecuacién de Museos

ACTIVIDAD 3.1.5 Verificacion de las necesidades de Adecuacion de Museos de la Ciudad de Popayén

ENTREGABLE: NA

arquitectura,
urbanismo y afines
con  experiencia
profesional
minima de 1 afio

existente para comprender las necesidades, los puntos fuertes y las areas
gue requieren intervencion. Asegurandose de tener claro el estado actual
de las instalaciones, la accesibilidad y la funcionalidad de los espacios.

Serda el encargado de establecer las intervenciones en el orden en que se
realizaran las intervenciones surgidas en el diagnoéstico existente.

Se encargard de evaluar que las intervenciones mas prioritarias estén
dentro del presupuesto asignado. Si alguna intervencion critica supera el
presupuesto, valora y socializa con la dependencia qué aspectos se
pueden ajustar o modificar.

INSUMO METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
Profesional en HASTA EL 30 DE AGOSTO
ingenieria, El profesional sera el encargado de revisar detalladamente el diagnéstico | 2025

ACTIVIDAD 3.1.6 Adecuar Museos

ENTREGABLE: NA

INSUMO METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
Proceso HASTA EL 31 DE
contractual para la | De acuerdo a la verificacion de las necesidades de adecuacion existentes,
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adecuacion
Museos

de

se podran llevar a cabo las respectivas obras teniendo en cuenta:

Las obras civiles pueden ser de construccion, reparacion, remodelacion,
demoliciéon, o adiciones. Pueden incluir la instalacion de lineas de agua, la
construccion de viviendas, industrias, comercios, o infraestructuras de
transporte y energia.

Para realizar adecuaciones de obra civil, se pueden seguir los siguientes

pasos:
[ ]
[ ]

Estudio de los estudios previos y/o ficha técnica

Considerar las licencias requeridas

Realizar los trabajos de construccion, reparacion, remodelacion,
demolicion, o adiciones requeridas segun estudios previos

Realizar una inspeccion final

Entregar la obra

Las actividades principales generales son:
Resanes de muros

Pintura de muros.

Cambio de fichas de piso segun material.
Revision y cambios de teja de cubierta segun material.
Adecuaciones eléctricas generales
Adecuaciones hidro sanitarias generales.
jardineria si se requiere.

Resanes en cielos falsos

Suministro e instalacion de puertas si se requiere
Suministro e instalacion de ventanas.

Mejorar los sanitarios

Adecuar las salas

Reparar dafos en la estructura

Instalar equipamiento de iluminacién o sonido

DICIEMBRE 2025
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Adquirir o adaptar bienes muebles
Digitalizar espacios
Otras actividades

10. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA

El proyecto se va a desarrollar en la ciudad de Popayan, ciudad capital del departamento del Cauca. Se encuentra localizado en
el valle de Pubenza, entre la Cordillera Occidental y Central al suroccidente del pais. A su alrededor estdn los municipios de
Puracé, Totoré, Timbio, EI Tambo, Cajibio y Sotara. Su extension territorial es de 512 km?2, su altitud media es de 1760 m sobre el
nivel del mar, su precipitacion media anual de 1941 mm, su temperatura promedio de 14/19 °C y distancia aproximada de 600 km
a Bogotd, capital de Colombia.

Es una de las ciudades mas antiguas y mejor conservadas de América, lo que se ve reflejado en su arquitectura y tradiciones
religiosas, reconocida por su arquitectura colonial y el cuidado de las fachadas. Popayan tiene uno de los centros histdricos
coloniales méas grandes del pais y América, con un total aproximado de 236 manzanas de sector historico.
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Comunas de Popayan
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11. CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL: Promover la inclusion en las practicas culturales y artisticas en el Municipio de Popayan

OBJETIVOS ESPECIFICOS / PRODUCTO Indicador de | Unidad | Meta VALOR POR
MEDIOS DIRECTOS MGA/PDM producto ACTIVIDADES ENTREGABLE ACTIVIDAD
' 3301085 Usuarios Numero| 2.000 o NA
1. Ampliar la cobertura Servicios atendidos Fortalecimiento
la of dcni I
_— de. aoferta bibliotecarios / . 'tecmco de a $123.323.749
institucional cultural y s Biblioteca Municipal
L, Biblioteca
artistica

municipal
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Desarrollo de
actividades de
formacion cultural y $31.000.000
artisticaen la
Biblioteca Municipal
3301122 Servicio Personas Numero| 2.000 » NA
de fomento para | beneficiadas Implementacion (?el
Programa Popayan $233.000.000
el acceso de la
Lee Zona Rural
oferta cultural/
Estrategia de
promocion de la Implementacién del
lectura, la Programa Popayan $155.000.000
escrituray la Lee Zona Urbana
oralidad
3301126 Servicio| Numerode |[Numero| 10 |Fortalecimiento de las NA
de apoyo al procesos de Escuelas de Formacién $720.900.000
formacion Artistica y Cultural
proceso de
B Implementar el NA
forfn:f\aon Programa “Escuela de
artisticay Integracion social y $24.800.000
cultural/ cultural:
Fortalecimiento TransformARTE
de las Escuelas Popayan”

culturales,
artisticas y
musicales

Implementacion del
Acuerdo 018 del 2019:
Escuela Municipal de
Musica de Popayan.

$568.630.000
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3301052 Servicio Personas Numero| 60 . NA
de educacion capacitadas Capacitacién de
formal al sector Gestores culturales en $30.000.000
temas del sector
artistico y cultural
cultural/
Gestores Capacitacion de
culturales con Gestores culturales en $30.000.000
procesos de temas del sector U
educacion formal artistico
Estimulos Numero| 50 Implementacion del NA
otorgados Programa Municipal $300.000.000
de Concertacién T
Cultural 2025
Implementacion del
3301054 Servicio [Programa de $500.000.000
Estimulos Culturales
de apoyo 2025
financiero al Implementacion del
sector artistico y programa Popaydn Sin
cultural/ Fronteras: Programa $200.000.000
Estimulos parala de Circulacion
cultura Artistica 2025
Fortalecimiento
administrativo y
operativo de los $370.000.000
programas de
estimulos de la
Secretaria
3301053 Servicio Nimerode |Numero| 12 |Desarrollo de Eventos NA $3.570.765.225
eventos de culturales de alto
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de promocidnde | promocién reconocimiento local y
actividades nacional
culturales/ Desarrollo de eventos
Eventos de de Popayan Cultu‘ral y $422.400.000
Cultura al Barrio
agenda Desarrollo de eventos
multicultural y inherentes a las artes $150.000.000
promocion de la escénicas PULEP en R
cultura payanesa Popayan
y marca ciudad Implementacién de la
Politica Publica de $54.000.000
Cocinas Tradicionales
3301129 Ndumero de |Numero Transferencia a NA
Documentos de | documentos Colpensiones para
planeacion/ - administracién
PDM: beneficios econdmicos $150.000.000
Fortalecimiento periddicos (otras A
del ecosistema prestaciones de
2. Mejorar las municipal de jubilacidn)
condiciones cultura, artistico
institucionales para la y musical Fortalecimiento del NA
implementacion de PDM: ecosistema municipal

planes y politicas
publicas inherentes a
la cultura

Actualizacion,
presentacion,
aprobacion e
implementacion
de la politica
publica de
Salvaguarda de
procesiones de

Semana Santa y

de cultura, artistico y
municipal.

Actualizacion,
presentacion,
aprobacion e
implementacion de la
politica publica de
Salvaguarda de

procesiones de

$1.423.600.000

$44.000.000
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manifestaciones Semana Santa y
procesionales manifestaciones
PDM: procesionales
Documentos
técnicos de
formacién Desarrollo de
artisticay docun?ent.o, de $32.000.000
cultural, y caracterizacién del
Patrimonio sector cultural
material e
inmaterial
3301099 Servicio Reportes Numero Levantamiento de NA
de informacion | disponibles con informacion del $44.000.000
para el sector los datos observatorio
- sectoriales
artistico y
cultural/ ) Implementacién del
Observatorio Observatorio cultural >60.000.000
cultural y
turistico
Documentos de [Numero Consolidar el 1 Resultados
investigacion documento final analisis de
3301069 realizados (Reformulacion del informacién
Documentos de Acuerdo Municipal $16.000.000
investigacion/ 018 fje! 2019:
Documentos Fortalecimiento de la
o Escuela Municipal de
técnicos sector Mdsica de Popayan)
artistico Definir variablesy | 1 documento
dimensiones de con disefio $40.000.000
analisis (Formulacion | metodoldgico
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de la Politica Publica
de Fiestas
tradicionales de enero
(Carnavales/Fiestas de
Pubenza, Fiesta de
Reyes, Blancos y
Negros...))
Centros Numero Verificacion de las NA
3301090 Centros culturales necesidades de $4.000.000
culturales adecuados Adecuacién de los
adecuados/ centros culturales de
Adecuacién de la ciudad de Popayan
centros Adecuacién de los
culturales centros culturales de $200.000.000
la ciudad de Popayan
‘ Teatros Numero Apoyar el analisis del NA
MeJo‘ra‘r las B adecuados festado actual de la $61.500.000
condiciones fisicas de infraestructura del
las instalaciones para 3301038 Teatros Teatro Bolivar
el desarrollo de las adecuados/ S?nso}id?r | el
actividades culturales |y o ieo da I lagnostico actua C?”
artisticas teatro Bolivar o2 (?stud|os
complementarios $40.000.000
requeridos para la
adecuacion del teatro
3301043 Museos Museos Numero Verificacién de las
adecuados/ adecuados necesidades de NA
L Adecuacion de los $4.000.000
Adecuacién de
centros culturales de
MUSEos la ciudad de Popayan
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’ ’ ‘ ‘ Adecuar Museos $200.000.000
TOTAL $9.802.918.974

15. PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO : IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

RADICADO No: 25-9-19-001-02597

OBIJETIVO VR. FUENTE DE FINANCIACION | VALOR Total
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMO CANT | UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO PROPIOS SGP 2025

Un Tecndlogo en
areas de las Ciencias
Sociales y Humanas
y/o afines con
experiencia minima S S
de 6 me.ses, 1 persona 31.000.000 31.000.000 31.000.000
o,estudiante con 8
semestres de

330 |1.1..1:. formacion
1085 For'ta t_eumlento universitaria en las
Servicios técnico de la NA . .
- areas relacionadas.
bibliotecarios Biblioteca -
Municipal 7 equipos(Computadores 6.000.000 S S
unicipa de escritorio ) e 42.000.000 42.000.000
bienes (Escritorios para S S
Proceso contractual | = 6 computadores) 396.000 |5 376 000 2.376.000
para la Adquisicién equipos(Impresora de 5 5
d i . .
€ equipos 2 multiple Funcion) | 229138 | 3918272 3.918.272
tecnologicos -
unidades (Juego de S $
8 Tintas para 1924771 1 539.819 1.539.819

Impresora )
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licencias (Licencias de $ $
/ office) 1.760.000 12.320.000 12.320.000
) S $
16 unidades (tablets) 1.732.500 27.720.000 27.720.000
Unidades(Soplador de
hojas inaldmbrico, 2 en S S
2 1 escoba y asplr_af:lora, 303.189 606.378 606.378
con bateria de litio de
20V 2.0 Ah)
Unidades (Lector
Cédigo De Barras S $
1 Ld101r Plus Laser 1d 120.080 120.080 120.080
Usb Color Negro)
Uniadades (Silla Sin S $
48 Brazos Plastico Bambu 35.900 1.723.200 1.723.200
Blanco)
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
49.834.091 73.489.658 123.323.749
Un Tecndlogo en
areas de las Ciencias
1.1.2: Desarrollo Sou/a(l)e:f?ln::rcnoannas
de actividades de v L
formacion cultural experiencia minima S S
y artistica en la de 6 meses, o, ! persona 31.000.000 31.000.000 | 31.000.000
S estudiantecon 8
Biblioteca
. semestres de
Municipal L
formacién
universitaria en las
areas relacionadas.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 5 > 5
- 31.000.000 31.000.000
3301122 Cinco tecndlogos en
Servicio de 1.1.3. cualquier area del
fomento Implementacion conocimiento con S S S
parael del Ifrograma NA experiencia minima 5 | personas 31.000.000 125.450.000 | 29.550.000 155.000.000
acceso de la | Popayan Lee Zona de 6 meses o
oferta Rural estudiantes con
cultural minimo 8 semestres
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de formacion
universitaria
Suministro de S S S
I\/.Iatejrle?l didactico 1 | global 2.600.000 | 78.000.000 78.000.000
discriminado
$
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
125.450.000 |107.550.000 | 233.000.000
Cinco tecndlogos en
cualquier area del
1.1.4. conocimiento con
Implementacidn experiencia minima S S $
del Ifrograma de 6 meses 0 5 persona 31.000.000 108.050.000 | 46.950.000 155.000.000
Popayan Lee Zona estudiantes con 8
Urbana semestres de
formacién
universitaria
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
108.050.000 | 46.950.000 155.000.000
Un Profesional en
cualquier area del
conocimiento con
posgrado con
minimo dos afos de S S
330.1.126 expern_enua 1| persona 66.000.000 66.000.000 66.000.000
Servicio de 1.1.5: profesional, o,
apoyo al Fortalecimiento de profesional con
proceso de las Escuelas de NA experiencia
formacion Formacion profesional minima
artisticay Artistica y Cultural de 5 afios.
cultural Dieciséis Tecndlogos
en cualquier area
del  conocimiento S S S
con  experiencia | 0| Persona 34.100.000 | 4¢5 449470 |83.150.530 | 545.600.000
minima de 6 meses
o estudiantes con 8
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semestres de
formacién
universitaria
Un bachiller con S S S

minimo 6 meses de 1 | persona 25.300.000

- 16.000.000 9.300.000 25.300.000
experiencia

Un profesional en
Ciencias Sociales vy

humanas con S S
minimo 1 afio de 1| persona 44.000.0001 ;4 100,000 44.000.000
experiencia
profesional.
Proceso contractual
para la adquisicién S S
de Mate’rlales de 1 | global 40.000.000 40.000.000 40.000.000
Ferreteriay
artisticos
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
588.449.470 | 132.450.530 | 720.900.000
Cuatro tecndlogos
1.1.6: Implementar en cualquier drea
el Programa del conocimiento
"Escuela de con experiencia S S S
Integracion social y | NA minima _de 6 meses, 4 persona 6.200.000 24.800.000 | - 24.800.000
cultural: o, estudiantes con 8
TransformARTE semestres de
Popayan" formacion
universitaria.
SUBTOTAL ACTIVIDAD > 3 >
24.800.000 - 24.800.000
Un Profesional en
1.1.7: cualquier area del
Implementar el conocimiento con
Acuerdo 018 del posgrado con S S S
2019: Escuela | WA minimo 2 afios de 1| persona 66.000.000 | 44 549470 | 21.450.530 | 66.000.000
Municipal de experiencia
MUsica de Popayan profesional, o,

Profesional con
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experiencia
profesional minima
de 5 afos o
profesional con
experiencia
relacionada minima
de 5 afios.
Once Profesionales
en cualquier area
del conocimiento S S S
11 44, .
con experiencia persona 000000 | 108 049.470 | 75.950.530 | 484.000.000
profesional minima
de 1 aio.
Proceso contractual
para el S S
Mantenlmlento de 1| global 18.630.000 18.630.000 18.630.000
instrumentos
musicales
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
471.228.940 |97.401.060 568.630.000
1.1.8: Capacitacion
de Gestores Diplomados en S S S
culturales en temas del sector 2 | diplomado 15.000.000 | - 30.000.000 30.000.000
temas del sector cultural
3301052
. cultural
Servicio de S S S
educacion NA SUBTOTAL ACTIVIDAD ) 30.000.000 30.000.000
formal al .
1.1.9: Capacitacion
sector )
artistico y de Gestores Diplomados en S S
cultural culturales en terrja_s del sector 2 | diplomado 15.000.000 30.000.000 30.000.000
temas del sector artistico
artistico
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3 > >
- 30.000.000 30.000.000
3301054 1.2.1: Entrega de
Servicio de | Implementacion estimulos . S S S
NA . 1 t . .
apoyo | del Programa econémicos- convocatoria 300.000.000 300.000.000 | 300.000.000
financiero al | Municipal de Concertacion
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sector Concertacién Cultural
artisticoy | Cultural 2025
cultural S S S
SUBTOTAL ACTIVIDAD - 300.000.000 | 300.000.000
1.2.2:
Implementacion Entrega de S S S
del’ Programa de estlm,ulo.s convocatoria 500.000.000 61.704.960 438.295.040 | 500.000.000
Estimulos econoémicos -
Culturales 2025 Estimulos culturales
$ $ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 61.704.960 438.295.040 | 500.000.000
1.2.3:
Implementacion
del programa Incentivos
Popayan Sin econémicos para ) $ $
Fronteras: Circulacion convocatoria 200.000.000 200.000.000 | 200.000.000
Programa de artistica
Circulacion
Artistica 2025
$ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 200.000.000 | 200.000.000
Un Profesional en
cualquier area del
conocimiento con
posgrado y con
minimo 2 afios de $ $
1.2..4:. expern.enua persona 66.000.000 66.000.000 66.000.000
Fortalecimiento profesional o
administrativo y profesional con
operativo de los experiencia
programas de profesional minima
estimulos de la de 5 afos.
Secretaria Seis tecndlogos en
cualquier area del
conocimiento, con S S
minimo 6 meses de persona 31.000.000 | ;45 100,000 186.000.000
experiencia, o,
estudiantes con 8
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semestres de
formacién
universitaria.(Equipo
de apoyo a
convocatorias)

Un profesional en
cualquier area del
conocimiento con
minimo 1 afio de
experiencia
profesional

persona

48.000.000

$
48.000.000

$
48.000.000

Banco de jurados

40

personas

70.000.000

$
70.000.000

$
70.000.000

SUBTOTAL ACTIVIDAD

$
300.000.000

$
70.000.000

$
370.000.000

3301053
Servicio de
promocion

de
actividades
culturales

1.3.1: Desarrollo
de Eventos
culturales de alto
reconocimiento
local y nacional

NA

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
operacion del
evento de SEMANA
SANTA del Centro
Historico

evento

409.788.425

$
172.576.380

$
237.212.045

$
409.788.425

Proceso contractual
con

entidad publica o
privada para

la operacion de las
MANIFESTACIONES
PROCESIONALES
PATRIMONIALES Y
CULTURALES en el
marco de Semana
Santa en el
Municipio de
Popayan

evento

85.976.800

$
9.200.000

$
76.776.800

$
85.976.800

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para

evento

195.000.000

$
168.188.845

$
26.811.155

$
195.000.000




N
Q.

G

3

Ty e
s pos™

ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

P&gina 116 de

133

Realizacion del
FESTIVAL DE
MUSICA RELIGIOSA

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacion del
FESTIVAL DE MESA
LARGA

1 evento

40.000.000

$
40.000.000

$
40.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacién del
CONGRESO
ACHIOTE Y MANI

1 evento

40.000.000

$
40.000.000

$
40.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacion del 1
FESTIVAL DE
MUSICAS
CAUCANAS

evento

120.000.000

$
120.000.000

$
120.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
operacion de la
SEMANA
SINFONICA

1 evento

270.000.000

$
270.000.000

$
270.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizaciéon del
evento
AMERICADANZA

1 evento

60.000.000

$
60.000.000

$
60.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la

realizacién del XXIII

1 evento

500.000.000

$
500.000.000

$
500.000.000
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CONGRESO
GASTRONOMICO

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacion del
FESTIVAL DE CINE
CORTO

1 evento

60.000.000

$
60.000.000

$
60.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la 1
realizacion del

FESTIVAL GOSPEL

evento

400.000.000

$
400.000.000

$
400.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la 1
realizacion del

FESTIVAL AFROFEST

evento

250.000.000

$
250.000.000

$
250.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacion del
evento de SALSA EN
EL PARQUE EN
ALIANZA CON
POPAYAN

2 evento

90.000.000

$
180.000.000

$
180.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacion del
evento POPAYAN
CIUDAD LIBRO

1 evento

60.000.000

$
60.000.000

$
60.000.000

Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la
realizacién de las
PREFIESTAS DE
PUBENZA 2025

1 evento

400.000.000

$
400.000.000

$
400.000.000
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Proceso contractual
con entidad publica
o privada para la S S
realizacion de las evento 500.000.000 | 515 500,000 500.000.000
FIESTAS DE
PUBENZA 2026
$ $ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.229.965.225 | 340.800.000 | 3.570.765.225
Proceso contractual
con una entidad
publica o privada S S
para la operacién de 300.000.000 300.000.000
Popayan Cultural y
Cultura al barrio operacion logistica 300.000.000
Un Técnico en
cualquier area del S S
co,anC|m|ento con persona 32.400.000 32.400.000 32.400.000
1.3.2: Desarrollo minimo 6 meses de
de eventos de NA experiencia
Popayan Cultural y Un Técnico en
Cultura al Barrio cualquier area del S $
co,anC|m|ento con persona 42.000.000 42.000.000 42.000.000
minimo 6 meses de
experiencia
Un profesional en
cualquier area del
conocimiento, con S S
minimo 1 afio de persona 48.000.000 45 100,000 48.000.000
experiencia
profesional
SUBTOTAL ACTIVIDAD > » >
422.400.000 |- 422.400.000
Proceso contractual
1.3.3 Desarrollo de con entidad publica
eventos inherentes o privada para la S S
alas artes NA operacién de las 150.000.000 150.000.000 150.000.000
escénicas PULEP acciones
en Popayan direccionadas por el operacion logistica
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Comité PULEP para
la vigencia 2025
$ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 150.000.000 150.000.000
Un Profesional con
posgrado en areas
de las Ciencias
Sociales y Humanas
13.4 y/o af.mes.con
L experiencia
Implementacién profesional minima S S
] dc_e la Polltlcl? NA de 1 afio, o, 1 | persona 54.000.000 54.000.000 54.000.000
Publica de Cocinas .
. Profesional con
Tradicionales L
experiencia
profesional en las
areas relacionadas
minima de 4 afios.
SUBTOTAL ACTIVIDAD > 3 >
54.000.000 - 54.000.000
$ $ $
5.585.882.686 | 1.897.936.288 | 7.483.818.974
2.1.1
:TRANSFERENCIA A
COLPENSIONES
2, Mejorar la PARA Transferencia de
condiciones ADMINISTRACION recursos para S s
institucionales BENEFICIOS NA cumplimiento del 1 transferencia 150.000.000
para la 3301129 ECONOMICOS decreto 2012 de 150.000.000 150.000.000
implementacion | Documentos PERIODICOS 2017
de planesy de (OTRAS
politicas planeaciéon | PRESTACIONES DE
publicas JUBILACION)
inherentes a la S S S
cultura SUBTOTAL ACTIVIDAD 150.000.000 |- 150.000.000
2.1.2 Un profesional en S $
FortaIeC|.m|ento NA cuanL.ue.r area del 1 | personas 48.000.000 48.000.000 48.000.000
del ecosistema conocimiento, con
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municipal de
cultura, artisticoy
municipal.

minimo 1 afio de
experiencia
profesional.

Un tecndlogo en
cualquier area del
conocimiento, con
minimo 6 meses de
experiencia, o,
estudiante con 8
semestres de
formacién
universitaria.

1| personas

34.100.000

$
34.100.000

$

Un profesional en
cualquier area del
conocimiento con
posgrado con
minimo 2 afios de
experiencia 1
profesional o
profesional con
experiencia
profesional minima
de 5 afios

personas

66.000.000

$
66.000.000

$

1| persona

48.000.000

$
20.346.162

$ $
27.653.838

Un profesional en
areas de las Ciencias
Sociales y Humanas
y/o en Bellas Artes
y/o afines, con
minimo 1 afio de
experiencia
profesional.

1| persona

48.000.000

S
48.000.000

$

34.100.000

66.000.000

48.000.000

48.000.000
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Cuatro profesionales
en areas de las
Ciencias Sociales y
Humanas y/o en
Bellas Artes y/o
afines, con minimo 1
afio de experiencia
profesional

persona

48.000.000

$
192.000.000

S
192.000.000

Un Profesional en
Ciencias Sociales y
Humanas con
posgrado y minimo
2 afios de
experiencia
profesional, o,
profesional con
experiencia
profesional en las
areas relacionadas
minima de 5 afios.

persona

66.000.000

S
66.000.000

s
66.000.000

Un Profesional en
Ciencias Sociales y
Humanas con
posgrado y minimo
2 afios de
experiencia
profesional, o,
profesional con
experiencia
profesional en las
areas relacionadas
minima de 5 afos.

persona

66.000.000

$
66.000.000

S
66.000.000

Un Técnico en
cualquier area del
conocimiento con
minimo 6 meses de
experiencia

persona

32.400.000

$
32.400.000

$
32.400.000

Un profesional en

personas

48.000.000
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Ciencias Sociales y
Humanas o
economia,
administracion,
contaduria y afines,
con minimo 1 afio
de experiencia
profesional.

40.000.000

8.000.000

48.000.000

Cuatro profesionales
en Ciencias Sociales
y humanas con
posgrado y
experiencia
profesional minima
de 1 afio, o,
profesional con
experiencia
profesional en las
areas relacionadas
minima de 4 afios

personas

54.000.000

S
195.103.308

S
20.896.692

s
216.000.000

Dos Bachilleres con
minimo 6 meses de
experiencia

persona

27.600.000

$
55.200.000

$
55.200.000

Un Profesional en
dreas de la
economia,
administracion,
contaduria y afines
con y minimo 1 afio
de experiencia
profesional, o,
profesional con
experiencia
profesional en las
areas relacionadas
minima de 4 afos.

persona

54.000.000

$
54.000.000

s
54.000.000

Un Profesional en
dreas de la

persona

48.000.000

S
48.000.000

s
48.000.000
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economia,
administracion,
contaduria y afines
y/o ingenieria,
arquitectura,
urbanismo y afines
con minimo 1 afio
de experiencia
profesional

Un Profesional en
areas de la
economia,
administracion,
contaduria y afines
y/o ingenieria, 1| persona
arquitectura,
urbanismo y afines y
minimo 1 afio de
experiencia
profesional.

48.000.000

$
48.000.000

$

Un Profesional en
dreas de la
economia,
administracion,
contaduria y afines
y/o ingenieria, 1 | persona
arquitectura,
urbanismo y afines y
minimo 1 afio de
experiencia
profesional .

48.000.000

$
48.000.000

$

Un Profesional en
dreas de la
economia,
administracion, 1| persona
contaduria y afines
y/o ingenieria,
arquitectura,

48.000.000

$
40.000.000

$ s

48.000.000

48.000.000

8.000.000 48.000.000
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urbanismo y afines
y/o Ciencias Sociales
y Humanas con
minimo 1 afio de

experiencia
profesional

Un Profesional en
areas de la
ingenieria,

arquitectura,
urbanismo y afines
y/o economia,
administracion,
contaduria y afines
y/o ciencias sociales
y humanas, con
minimo 1 afio de
experiencia
profesional.

persona

48.000.000

$
48.000.000

S
48.000.000

Un Tecndlogo en
cualquier area del
conocimiento con
minimo 6 meses de
experiencia, o,
estudiante con 8
semestres de
formacion
universitaria

persona

37.200.000

S
37.200.000

s
37.200.000

Tres técnicos en
cualquier area del
conocimiento con
minimo 6 meses de
experiencia

persona

32.400.000

$
97.200.000

$
97.200.000

Un Profesional en
cualquier area del
conocimiento y
minimo 1 afio de
experiencia

persona

48.000.000

$
48.000.000

$
48.000.000
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profesional.
Un Profesional con
posgrado en
economia,
administracion,
contaduria y afines,
o, ingenieria,
arquitectura,
urbanismo y afines,
o, Ciencias sociales y S S
Humanas, con 1| persona 27:500.000| 55 56 000 27.500.000
experiencia
profesional minima
de 2 afos o
profesional con
experiencia
profesional minima
de 5 afos en las
areas relacionadas
SUBTOTAL ACTIVIDAD > > >
1.359.049.470 | 64.550.530 1.423.600.000
2.2.1 Un Profesional en
Actualizacion, areas de las Ciencias
presentacion, Sociales y Humanas S S
. aprobauo_n,e NA y/o af_mes.con 1 persona 44.000.000 44.000.000 44.000.000
implementacion de experiencia
la politica publica profesional minima
de Salvaguarda de de 1 aio
procesiones de
Semana Santa y S S S
manifestaciones SUBTOTAL ACTIVIDAD 44.000.000 - 44.000.000
procesionales
2.2.2. Desarrollo Un profesional en
de documento de areas de las Ciencias
caracterizacidn del Sociales y humanas S S
sector cultural NA y/o, Economia, 1| persona 32.000.000 32.000.000 32.000.000
Administracion,
Contaduria y/o
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Matematicas y
Ciencias Naturales
,y/o afines con
minimo 1 afio de
experiencia
profesional.
SUBTOTAL ACTIVIDAD > » >
32.000.000 - 32.000.000
Profesional en
2.2.3. cualquier area del
Levantamiento de conocimiento con S S S
informacion del minimo 1 afio de 1 persona 44.000.000 14 600.000 |- 44.000.000
observatorio experiencia
profesional
3301099 SUBTOTAL ACTIVIDAD 3 3 >
. . 44.000.000 - 44.000.000
Servicio de -
. " Un profesional en
informacion L,
NA cualquier area del
para el sector .
o conocimiento con
artisticoy d
cultural 2.2.4. p‘fssra ° c?n
Implementacion minimo 2 afios de S S S
del Observatorio experiencia ! persona 60.000.000 | ¢4 ho0.000 | - 60.000.000
profesional ,o,
cultural .
profesional con
experiencia
profesional en las
minima de 5 afios
SUBTOTAL ACTIVIDAD > ? >
60.000.000 - 60.000.000
2.2.5. Consolidar
el documento final
3301069 (Reformulaao.n.del Proceso
Documentos Acuerdo Municipal | 1 Resultados | contractual para la S S S
018 del 2019: andlisis de Reformulacion del 1 | Contrato 16.000.000
de L X ., e 16.000.000 - 16.000.000
. tigacié Fortalecimiento de | informacién | Acuerdo Municipal
investigacion | . 018 del 2019
Municipal de
Musica de
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Popayén) ’ ‘
SUBTOTAL ACTIVIDAD > » >
16.000.000 - 16.000.000
2.2.6: Definir
variables y
dimensiones de
analisis
L Proceso contractual
(Formulacién de la L
" L para la Formulacion
Politica Publica de |1 documento de la Politica Publica S S S
Fiestas condisefio | 4o Fiestas| | contrato 40.000.000 1, 600.000 |- 40.000.000
tradicionales de metodoldgico .
tradicionales de
enero enero
(Carnavales/Fiestas
de Pubenza, Fiesta
de Reyes, Blancos
y Negros...))
SUBTOTAL ACTIVIDAD > » >
40.000.000 - 40.000.000
$ $ $
TOTAL OBJETIVO 2 1.745.049.470 | 64.550.530 1.809.600.000
3.1.1. Verificacidon P",Ofes'c,ma}l en
de las necesidades a'%%?trgs{&?é
de Adecuacidn de ) ? S S
urbanismo y afines | 1 persona 4.000.000 0
Ios| cenfrosd | con experiencia 4.000.000 4.000.000
culturales de fa profesional minima
3301090 ciudad de Popayan NA de 1 afio
Centros s s
culturales SUBTOTAL ACTIVIDAD 4.000.000 % | 4.000.000
adecuados 3.1.2. Adecuacidén Proceso
de los centros contractual para la S $
culturales de la adecuacion de 1 persona 200.000.000 |, 500.000 %1 200.000.000
ciudad de Popayén centros culturales
$ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 200.000.000 0 200.000.000
3301038 3.1.3. Apoyar el Proceso contractual S S
Teatros analisis del estado NA para la elaboracién 1 contrato 61.500.000 61.500.000 0 61.500.000

adecuados

actual de la

de estudios técnicos
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infraetructura del
Teatro Bolivar
$ $
SUBTOTAL ACTIVIDAD 61.500.000 0 61.500.000
3.1.4. . Consolidar .
el diagndstico Profe_SIOpal en
actual con los Ingenieria,
estudios arquitectura, S S
) urbanismo y afines| 1 unidad 40.000.000
complet(rjnentarlols con experiencia 40.000.000 40.000.000
requericos para fa profesional minima
adecuacién del de 1 afio
teatro
SUBTOTAL ACTIVIDAD > ? >
40.000.000 - 40.000.000
Profesional en
3.1,5. Verificacién ingenieria,
de las necesidades arquitectura, $ $ $
de Adecuacién de | NA urbanismo y afines | 1 persona 4.000.000
los museos de la con experiencia ) 4.000.000 4.000.000
ciudad de Popayan profesional minima
3301043 de 1 afio
Museos $ $ S
adecuados SUBTOTAL ACTIVIDAD - 4.000.000 4.000.000
Proceso
contractual para la S S
3.1.6 Adecuar NA adecuacion de ! persona 200.000.000 - 200000000 |4 500,000
Museos Museos
SUBTOTAL ACTIVIDAD _S 200.000.000 | 200.000.000
TOTAL OBJETIVO 3 > > >
305.500.000 | 204.000.000 | 509.500.000
$ $ $
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 7.636.432.156 | 2.166.486.818 | 9.802.918.974
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16. CRONOGRAMA

1. Ampliar
la cobertura
de la oferta
institucional

cultural y

artistica

1.1.1: Fortalecimiento técnico de la
Biblioteca Municipal

1.1.2: Desarrollo de actividades de
formacion cultural y artistica en la
Biblioteca Municipal

1.2.1. Implementacion del Programa
Popayan Lee Zona Rural

1.2.2. Implementacion del Programa
Popayan Lee Zona Urbana

1.3.1: Fortalecimiento de las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural

X

1.3.2: Programa Escuela de Integracion
social y cultural: TransformARTE Popayén

1.3.3: Implementacion del Acuerdo 018
del 2019: Escuela Municipal de Musica de
Popayan

X

1.4.1: Capacitacion de Gestores culturales
con procesos de educacion formal en
temas del sector cultural

X

1.4.2: Capacitacion de Gestores culturales

en temas del sector artistico

X
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1.5.1: Implementacion del Programa X X X X X X X
Municipal de Concertacion Cultural 2025
1.5.2: Implementacion del Programade X X X X X X X X
Estimulos Culturales 2025
1.5.3: Implementacion del programa X X X X X X X X
Popayan Sin Fronteras: Programa de
Circulacién Artistica 2025
1.5.4: Fortalecimiento administrativoy  |X X X X X X X X
operativo de los programas de estimulos
de la Secretaria
1.6.1 : Desarrollo de Eventos culturales deX X X X X X X X
alto reconocimiento local y nacional
1.6.2: Desarrollo de eventos de Popayan |X X X X X X X X
Cultural y Cultura al Barrio
1.6.3 Desarrollo de eventos inherentes a X X X X X X X X
las artes escénicas PULEP en Popayan
1.6.4 Implementacion de la Politica X X X X X X X X
Publica de Cocinas Tradicionales
2.1.1: Transferencia a Colpensiones para |X X X X X X X X
2. Mejorar [administracion beneficios economicos
la periodicos (otras prestaciones de
condiciones|jubilacion)
institucional
es para la |2.1.2 Fortalecimiento del ecosistema X X X X X X X X
implementamunicipal de cultura, artistico y municipal.
cién de |2.1.3 Actualizacién, presentacion, X X X X X X X X
planes y [aprobacion e implementacion de la
politicas |politica publica de Salvaguarda de
publicas |procesiones de Semana Santa y
inherentes manifestaciones procesionales
a la cultura [2.1.4. Desarrollo de documento de X X X X X X X X
caracterizacion del sector cultural
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2.2.1. Levantamiento de informacion del
observatorio

X

X X

2.2.2. Implementacion del Observatorio
cultural y turistico

X

2.3.1. Consolidar el documento final
(Reformulacion del Acuerdo Municipal 018
del 2019: Fortalecimiento de la Escuela
Municipal de Mdsica de Popayan)

X

2.3.2: Definir variables y dimensiones de
analisis (Formulacion de la Politica
Pudblica de Fiestas tradicionales de enero
(Carnavales/Fiestas de Pubenza, Fiesta
de Reyes, Blancos y Negros...))

X

3. Mejorar
las
condiciones
fisicas de
las
instalacione
s para el
desarrollo
de las
actividades
culturales y
artisticas

3.1.1. Verificacion de las necesidades de
Adecuacion de los centros culturales de la
ciudad de Popayan

3.1.2. Adecuacion de los centros
culturales de la ciudad de Popayan

3.2.1. Realizar analisis del estado actual
de la infraestructura del Teatro Bolivar

3.2.2. Consolidar el diagndstico actual con
los estudios complementarios requeridos
para la adecuacion del teatro

3.3.1. Verificacion de las necesidades de
Adecuacion de los Museos de la ciudad
de Popayan

3.3. 2 Adecuar Museos
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